	引进
类别
	住房福利
	科研启动费
	年度
薪资
	其它待遇

	
	购房补贴及
享受购买限价商品房（5944元/平方）
面积
	安家费
（可以一次性发放）
	周转房
	
	
	

	杰出
人才
	购房补贴400万以上；提供120平方限价房源一套
	100万以上
	1套
	300万以上
	150万以上
	事业编制
安排配偶工作
子女入学
实验与办公用房等

	领军人才
	A类
	购房补贴300万以上；提供120平方限价房源一套
	60万以上
	1套
	理工实验类600万
	100万以上
	事业编制
安排配偶工作
子女入学
实验与办公用房等

	
	
	
	
	
	理科非实验类200万
	
	

	
	
	
	
	
	社科类150万
	
	

	
	
	
	
	
	人文类100万
	
	

	
	B类
	购房补贴200万以上；提供120平方限价房源一套
	50万以上
	1套
	理工实验类400万
	60万以上
	

	
	
	
	
	
	理科非实验类150 
	
	

	
	
	
	
	
	社科类80万
	
	

	
	
	
	
	
	人文类50万
	
	

	拔尖
人才
	提供80-120平方限价房源一套
	20—50万
	1套
	5—20万
	年岗位津贴6—30万+工资福利待遇30万以上
	事业编制
协助安排子女入学
实验与办公用房等

	骨干
人才
	提供80-120平方限价房源一套
	20—30万
	1套
	5—20万
	年岗位津贴10万+工资福利待遇25万以上
	事业编制
协助安排子女入学
实验与办公用房

	后备
人才
	阳光青年拔尖人才
	提供80-120平方限价房源一套
	理工、设计类20万
	1套
	理工设计类8万
	工资福利待遇18万以上+3万/年岗位绩效+海外5万
	事业编制
协助安排子女入学

	
	
	
	人文其他类10万
	
	人文其他类5万
	
	

	
	博士
	提供80-120平方限价房源一套
	理工、设计类5万
	1套
	理工设计类5万 
	工资福利待遇18万以上
	事业编制
协助安排子女入学

	
	
	
	人文其他类2万
	
	人文其他类2万
	
	

	备注：
1．人才引进待遇详见《武汉纺织大学人才引进实施办法》。
2．具有一年及以上海外（境外）学习、工作的优秀青年博士，另追加安家费3万元。其中，若所在学校或科研机构在世界排名前200（泰晤士报或自然杂志排名）名的，则追加安家费5万元。
3．学校招聘非事业编制人员，即按聘用协议非全职到校开展具体工作的各层次人才，实行月薪制或年薪制，一事一议。
4．国家级“人才项目”专家来校工作，不受计划指标限制，学校采用“一人一议、特事特办”的方式，具体待遇面议，根据业绩水平提供具有竞争力的年薪；根据科研工作需要配套科研启动和平台建设经费，支持组建研究团队；提供住房；解决配偶工作和子女入托入学等生活问题。


