面试人员须知

一、面试有关事项
面试准备30分钟，讲课10分钟。

为确保本次面试的公开、公平、公正，面试试题分A、B两套，面试时，由第一个参加面试的考生抽签确定面试试题。

二、面试程序

面试人员要遵守纪律，按面试程序和要求参加面试，不得以任何理由违反规定，影响面试。

1.侯考室抽签。

面试人员按照规定的时间进入候考室抽签，按抽签顺序参加面试。上午7:00仍未到达候考室的视为自动弃权。面试人员在候考过程中不得随意出入候考室，不得携带、使用各种通讯工具，并将随身物品放置在指定地点。

2.准备室准备。

面试人员在准备室准备时间为30分钟。考生进入准备室时只准携带笔、身份证、《面试通知单》，考生在准备室内可以在草稿纸上打草稿（草稿纸由组织单位提供），草稿纸可以带入面试室但不能带出面试室。

3.面试室讲课。

面试人员在面试室面试时间为10分钟。严禁考生将教材（由组织单位提供）带出准备室或面试室，违者取消面试成绩。

考生进入面试室只准报出本人抽签顺序号、所应聘岗位名称，不得以任何方式向考官或工作人员透露本人的姓名、工作单位等信息，不准穿戴有职业特征的服装、饰品，违者取消面试成绩。

考生在进入面试室前应仔细核对是否与自己应进入的面试室一致。如果进错面试室，则成绩无效。

4.侯宣室等候宣布成绩。

面试人员面试结束后，立即按规定路线离场，由工作人员引领到侯宣室等候，待面试结束宣布成绩后，统一领取自己物品离开考点。期间不准随意离开侯宣室，更不得向未接触面试题的人员透露面试题，违者取消面试成绩并严肃追究责任。

5.侯宣室宣布进入体检、考察范围人员名单。

在侯宣室宣布完面试成绩后，当场宣布进入体检、考察范围人员名单并在桓台县人民政府网（网址：http://www.huantai.gov.cn/col/col6886/index.html）上公布。

三、成绩计算及公布

面试总分100分，计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。

面试全部结束后，分岗位按照招聘计划1:2的比例按面试成绩由高分到低分确定进入考察、体检范围人员并在桓台县人民政府网公布。进入考察、体检范围人员的面试成绩不得低于70分。

确定考察、体检范围人员时，若同一岗位中出现成绩相同的，则按学历层次由高到低的顺序确定，若学历层次仍相同的，则按量化赋分情况由高到低确定。若仍不能确定，则通过加试方式来确定。
本须知由桓台县招聘教师工作领导小组办公室负责解释。其他未尽事宜，按照事业单位公开招聘的相关规定执行。
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