
招聘层次及待遇
	招聘层次
	条件
	待遇

	高端人才
	第一层次
	中国科学院院士；
中国工程院院士；
具有相当水平或称号的人才。
	“一人一策”，根据工作需要，学校在住房、安家费、科研及学科平台建设经费、工作助手等方面提供优厚的工作与生活条件。

	
	第二层次
	国家级有突出贡献专家；
国家级特聘教授、杰出人才入选者；
国家杰出青年基金入选者；
具有相当水平或称号的人才。
	（一）全职引入
1．学科提供不超过2000万元的仪器设备购置费和科研启动费；特殊情况可另行商议。
2．聘至专业技术二级岗位，年薪80-120万元。
3．无偿提供200平米左右住房一套或安家费100万元。
4．协助组建研究团队，特设编制，面向校内外聘任团队成员；根据实际提供办公、实验场地。
5．配偶随调并安排工作。
（二）非全职引入
1．提供50-100万元的仪器购置费和科研启动费。
2．月薪4-8万元，按实际工作时间支付。
3．报销来校工作期间的交通费、住宿费。
4．根据实际提供办公、实验场地。

	
	第三层次
	国家级青年项目入选者；
国家优秀青年基金入选者；
具有相当水平或称号的人才。
	（一）全职引入
1．学科提供不超过1000万元的仪器设备购置费和科研启动费；特殊情况可另行商议。
2．无偿提供140平米左右住房一套或安家费60万元。
3．聘至专业技术三级或四级岗位，年薪50-80万元。
4．协助组建研究团队，特设编制，面向校内外聘任团队成员；根据实际提供办公、实验场地。
5．配偶随调并安排工作。
（二）非全职引入
1．配套科研启动费40-80万元。
2．月薪2-4万元，按实际工作时间支付。
3．报销来校工作期间的交通费、住宿费。
4．根据实际提供办公、实验场地。

	
	第四层次
	陕西省“三秦学者”计划；
陕西省特聘专家、陕西省“高层次人才特殊支持计划”入选者；
陕西省教学名师；
其他省省级人才工程项目入选者；
省部级以上优势学科带头人；
具有博士学位的博士生导师；
具有相当水平或称号的人才。
	（一）全职引入
1．学科提供不超过100万元科研启动费；特殊情况可另行商议。
2．按学校相关政策购置住房一套，提供安家费30万元。
3．年薪30-40万元。
4．根据实际提供办公、实验场地。
5．按照学校相关政策解决配偶工作。
（二）非全职引入
1．配套科研启动费30-50万元。
2．月薪1.5-3万元，按实际工作时间支付。
3．报销来校工作期间的交通费、住宿费。
4．根据实际提供办公、实验场地。

	学科领军
人才
	1.具有博士学位，担任高水平大学教授或相当职务；
2.获得国家、省级重要科技奖励，主持过国家级重点项目、国家社科基金项目、掌握重要实验方法或科学工程建设关键技术；近5年在本学科顶级期刊发表过高水平学术论文。或在国外高校从事学术研究，近5年在本学科顶级期刊发表过高水平论文。
3.一般不超过45周岁，全职入校工作。
	1.根据工作设想和聘用合同，提供科研配套经费30-80万元。
2.按学校相关政策购置学校集资住房一套，提供安家费30万元。
3.年薪30-40万元。
4.根据实际提供办公、实验场地。
5.按照学校相关政策解决配偶工作。

	青年教师
	青年拔尖人才
	在国内外著名高校、研究机构博士毕业且获博士学位，业绩满足下列条件：
作为主要成员参与国家级项目（海外博士具有相应层次项目经历）,近五年以第一作者发表本领域ESI高被引学术论文1篇或在本学科顶级期刊发表论文3篇及以上。
	1.按学校相关政策购置校内集资住房一套。
2.提供安家费20万元，提供科研启动费20-30万元。
3.按程序评定高级专业技术职务，聘任副教授一级岗位或校聘教授四级岗位。
4.聘期内减免一定额度教学工作量。
5.按照学校规定优先解决配偶工作。
6.协助解决子女入学。

	
	青年骨干
	学术成果突出，具有良好的发展潜力，且学术业绩达到《西安工程大学教师晋升副教授、教授职务特别评审办法（暂行）》副教授评审条件要求。
	1.按学校相关政策购置校内集资住房一套。
2.提供安家费15万元，科研启动费15-20万元。
3.聘任校聘副教授三级岗位。
4.聘期内减免一定额度教学工作量。
5.协助解决子女入学。

	
	优秀博士
	在相关学术领域业绩较为突出，能胜任相关课程讲授工作，具有较强的科研能力。
	1.住房分配按照《西安工程大学教职工住房管理办法》执行。
2.提供安家费10万元，科研启动经费5-10万元。
3.学校提供租房补贴（最长发放三年，2000元/月）。
4.聘任讲师一级岗位。
5.协助解决子女入学。


