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附件：2
)高昌区教育系统2019年学前、义务教育和普通高中
阶段教师面向社会公开招聘报名资格审查表
编号：
	姓  名
	
	族别
	
	性 别
	
	年 龄
	
	
一寸照片

	身份证号码
	
	籍  贯
	
	

	毕业学校
	
	专业
	            
	

	毕业时间
	
	是否全日制
	
	应、往届
	

	学位
	
	教师资格
	
	普通话
	

	计算机水平
	
	是否民考汉
	
	特长
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	所属招聘
范围
	1、（ ）2017年赴内地招聘的地方性事业编制2、（ ）2018年赴内地招聘的地方性事业编制3、（ ）2019年赴内地招聘的地方性事业编制4、（ ）2019年就业实习5、（ ）2019年赴内地招聘的临聘教师6、（ ）2019年赴内地招聘初试合格的高校毕业生。注：仅能打勾一项

	家 庭 成 员
	称谓
	姓名（全名）
	工作单位及职务
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作简历（高中填起）
	




	现工作单位
	
	任教学段
	
	任教学科
	

	报考单位
	（与岗位表一致）
	学段/学科
	（与岗位表一致）
	岗位代码
	（与岗位表一致）

	是否同意调剂：  
本人承诺所提供材料复印件另附（身份证、毕业证、本科级以上学位证、普通话等级证、教师资格证）与原件一致，并真实，不存在弄虚作假。 （本段必需手工书写，不能打印）                                     
签字（按手印）：                                         年    月    日  

	审  查  项  目

	一、招聘范围审查    经核对存档数据库属于1、（ ）2017年赴内地招聘的地方性事业编制2、（）2018年赴内地招聘的地方性事业编制3、（）2019年赴内地招聘的地方性事业编制4、（ ）2019年就业实习5、（ ）2019年赴内地招聘的临聘教师6、（ ）2019年赴内地招聘初试合格的高校毕业生。
审人意见：                        初审人签字：                 年   月    日
 注： 核查备案数据库后判定 。

	二、身份证审查（超龄或与身份证不符都不予通过） 
初审人意见：                       初审人签字：              
                                                             年    月    日          
[bookmark: OLE_LINK1]注： 持有二代身份证，教师35周岁及以下 （1984年1月1日以后出生） 。

	三、毕业证审查 
初审人意见：                        初审人签字：              
                                                                 年    月    日
注：（1）具备招聘岗位要求的毕业证书原件，对毕业证真伪性进行审核。
    （2）报考教师岗位考生所学专业需符合招聘岗位专业要求。                             

	四、普通话或MHK审查
初审人意见：                         初审人签字：                
                                                                    年    月     日 

注：报考人员：普通话水平测试达到二级乙等及以上，报考“语文”学科考生，普通话水平须达到二级甲等及以上。
    

	五、教师资格证书或教师资格认定要求的相关证明审查
初审人意见：                          初审人签字：                                
                   年    月    日
注：往届考生须具备招聘岗位要求的相应层次教师资格证书或具备教师资格认定条件；2019年应届毕业生如无法提供报考岗位要求的相应层次教师资格证，则须具备教师资格认定条件;对报考幼儿园岗位的大专及以上学历师范类专业历届毕业生的教师资格不做要求。具备教师资格认定条件指：普通话水平达到报考标准，拥有教育学、心理学考试成绩。

	人社局复审意见：    
签   字：
 年    月     日

	最终审查结果（纪检委）：    
签   字：
 年    月     日


资格审查表必须在用一张A4纸正反面打印后，认真填写，填写内容与实际情况不符直接取消聘用资格。
