二、招聘岗位、人数及条件
（一）遵守中华人民共和国宪法、法律、法规。
（二）遵守纪律，品行端正，具有良好的职业道德。
（三）身体健康，具有履行岗位职责所需的文化程度、知识和能力。
（四）报考人员除具备以上基本条件外，还应具备招聘职位所要求的资格条件。
（五）2019年招聘岗位及具体条件表。
1.实名制编人才招聘
（1）应届硕士研究生招聘（应届毕业生界定：2017年6月—2019年12月期间毕业的学生）
	序号
	招聘岗位
	学历学位
要求
	招聘
人数
	专业要求
	联系人及
联系电话

	1
	机电类专业教师1
	硕士研究生及以上
	1
	电气工程及电子信息类（控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、模式识别与智能系统、电子科学与技术）
	联系人：陈老师
电话：13558321132
邮箱：lzzy_cwy@163.com

	2
	机电类专业教师2
	
	1
	电气工程（电机与电器、电力电子与电力传动、电工理论与新技术）
	

	3
	环境食品类专业教师
	
	1
	化学类（分析化学）
	联系人：李老师
电话：13737241582
邮箱：245760191@qq.com

	4
	数学类教师
	
	1
	基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论
	联系人：韦老师
电话：18607824567
邮箱：1071639132@qq.com

	5
	体育类教师
	
	1
	体育学类（体育教育训练学、民族传统体育学）、体育类
	

	6
	思政类教师
	
	1
	哲学（马克思主义哲学），政治学（科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史），马克思主义理论（马克思主义基本原理、马克思主义发展史、  思想政治教育、中国近现代史基本问题研究）
	联系人：黄老师
电话：13481260533
邮箱：84148390@qq.com

	7
	心理学类教师
	
	1
	心理学（基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学）
	

	8
	图书采编
	
	1
	图书馆、情报与档案管理类、公共管理类、计算机信息类
	联系人：刘老师
电话13633061018
邮箱：
zhaopin_lzy@163.com

	合计
	
	
	8
	
	


（2）高层次人才招聘
	序号
	招聘岗位
	职称或学历
要求
	招聘人数
	专业要求

	1
	教师
	教授、博士研究生
	7
	与学校专业相关的专业

	联系人：刘老师     电话：13633061018      邮箱：zhaopin_lzy@163.com


（3）人才类别及待遇
	人才
类别
	安家费（含住房补贴）
（万元）（税后）
	科研启动费
（万元）
	其他待遇
	备注

	高层次人才
	50—500
	50—100
	一、高层次人才的安家费、科研启动费具体待遇根据引进人才的实际情况协商决定。
二、工作室：根据引进人才的需求及专业实际需要建设。
三、按学校规定享受相应级别的工资和绩效奖金
四、配偶安置：配偶所学专业或所从事工作为学校教育教学所需，符合柳州市调动政策的，纳入学校人才引进计划。其他，学校可协商、协助解决其工作问题。
五、子女入学：在义务教育阶段的子女，按柳州市政府关于高层次人才的有关规定执行。
	符合《广西壮族自治区高层次人才认定办法（试行）》（桂办发〔2017〕36号）认定标准的A、B、C、D类人才。

	紧缺专业教授/博士生
	50
	5—10
	
	计算机技术类专业、电子信息类专业、电气工程类专业

	一般专业教授/博士
	45
	5—10
	
	

	紧缺专业
硕士生
	5
	
	
	计算机技术类专业、电子信息类专业、电气工程类专业

	说明：对区外到校面试应聘人员，提供往返交通费（动车），学校安排住宿。


注：除以上待遇外，同时享受柳州市政府、市教育局给引进人员的奖励政策，学校按柳州市政府、市教育局相关文件执行。
2.非实名制编人才招聘
	序号
	招聘岗位
	学历学位要求
	招聘人数
	专业要求
	人才引进待遇

	1
	二级学院干事
	硕士研究生
	3
	职业技术教育管理、职业技术教育类、教育学类、统计学类、经济学类、计算机科学与技术类、计算机应用技术、计算机科学与技术、汉语言文学等,或与学校所设专业相关的专业
	1.非实名编制；
2.与编内人员同工同酬；
3.对区外到校面试应聘人员，提供往返交通费（动车），学校安排住宿。


