招聘职位及要求
	教 师 类

	招聘岗位
	专业要求
	学历学位
	职称/技能
	人数

	二级学院院长
	财经类、管理类、车辆与自动化类、艺术传媒类、信息工程类、学前教育类
	本科及以上，硕博优先
	具有相关专业教学管理工作经验5年以上。
	4

	管理学院院长
	不限，管理类专业优先
	本科及以上，硕博优先
	有高职院校管理类教学管理工作经验5年以上，副高级以上职称。具有同岗位以上工作经验者优先。
	1

	教育学院 院长
	教育类专业（学前教育类优先）
	本科及以上，硕博优先
	有高职院校管理类教学管理工作经验5年以上，副高级以上职称。具有同岗位以上工作经验者优先。
	1

	专业带头人
	财经财会，企业管理，金融投资，市场营销，车辆工程，计算机，机电，艺术，建筑工程、护理学、解剖学或组织胚胎学、中药学、药学、学前教育、舞蹈教育等专业
	本科及以上，硕博优先
	副高以上职称，具有高职院系部教学或管理工作经验，具备较强的本专业教科研能力。
	各1

	教育学院 副院长
	不限，教育类专业优先
	本科及以上，硕博优先
	身体健康，年龄在45周岁以下；中级及以上职称，有二年以上学前教育或舞蹈教育等管理经验。
	1

	车辆与自动化学院副院长
	相关专业
	本科及以上，硕博优先
	有高职院校车辆与自动化专业教学管理工作经验5年以上，副高级以上职称。具有同岗位以上工作经验者优先考虑。
	1

	体育教师
	足球方向、乒乓球方向
	硕士研究生及以上
	有教学经验优先考虑。
	3

	数学教师
	高等数学类专业
	硕士研究生及以上
	有高等数学教学经验优先考虑，有带队参加数学建模比赛经验优先考虑。
	1

	英语教师
	英语教育、英语翻译（口译、笔译）、英语语言学、英美文学、商务英语
	全日制本科及以上，硕博优先
	对英语学科具有系统而坚实的理论知识和比较丰富的实际经验；在本学科某一领域有突破性研究成果，主持或直接指导完成具有较大学术、技术意义的研究课题或攻关项目，取得重大成果，出版高水平的学术著作、教材。要求副高及以上职称。
	1

	会计教师
	会计、财务管理专业
	全日制本科及以上，硕博优先
	有一定的教学工作经验或会计工作经验，热爱教育行业，持有会计师中级优先。
要求副高及以上职称。
	1

	国贸跨境电商教师
	国际经济与贸易/跨境电商或电商相关专业
	全日制本科及以上，硕博优先
	跨境电商运营实训指导、精通跨境电商英语、熟悉跨境电商操作与运营，要求副高及以上职称。
	1

	金融/证券与期货教师
	金融、证券与期货等相关专业
	全日制本科及以上，硕博优先
	能承担相关实训教学，相关行业经验丰富者优先考虑。 要求副高及以上职称。
	1

	电子商务教师
（管理学院）
	计算机多媒体，电子商务或其他计算机类专业
	全日制本科及以上，硕士优先
	熟悉网页设计，网站建设，有指导职业院校创新创业项目经验。有中级职称及二级以上电子商务师职业资格证优先考虑。
*其中副高及以上职称招1名。
	5

	物流管理教师
	物流管理、物流工程、交通运输类专业
	硕士及以上
	有相关工作经验优先考虑。
	2

	正常人体结构学教师（解剖教师）
	人体解剖专业
	硕士及以上，博士优先
	熟悉正常人体形态和构造。中级以上职称优先考虑。
	1

	生物化学教师
	基础医学
	硕士及以上，博士优先
	熟悉人体内各种化学物质的组成及代谢，中级以上职称优先考虑。
	1

	药物化学教师/实验员
	药物化学相关专业
	全日制本科及以上，硕博优先
	熟悉药物化学实验的理论与操作，有职称的优先考虑。
	3

	中药学教师
	中医学
	硕士及以上,博士优先
	熟悉中医药理论与实践经验，中级以上职称优先考虑。
	3

	生理学教师
	本科要求临床医学专业
	硕士及以上
	性别不限，年龄40岁以下，有教学经历的优先。
	3

	健康管理专业教师（专业带头人）
	临床医学
	硕士及以上
	性别不限，年龄60岁以下，有基层医疗工作经验者优先。
	3

	实训指导教师
	助产、护理、药学或中药学相关专业
	全日制本科及以上
	有相关工作经验优先考虑。
	3

	软件技术专业教师
	软件工程、软件技术/移动互联方向
	全日制本科及以上，硕士优先
	熟悉移动互联开发技术、云计算技术。中级及以上职称优先考虑，或相关行业经验丰富者优先考虑。
*副高及以上职称招1人以上。
	5

	计算机网络教师
	网络工程、通信工程
	全日制本科及以上，硕士优先
	熟悉信息安全技术、云计算技术、无线网络技术；中级及以上职称优先考虑，或相关行业经验丰富者优先考虑。*副高及以上职称招1人以上。
	4

	数学媒体、动漫制作技术教师
	数字媒体、动漫制作技术
	全日制本科及以上，硕士优先
	熟悉三维建模、VI设计、音视频制作等；中级及以上职称优先考虑，或相关行业经验丰富者优先考虑。
	1

	电子商务技术教师（信息工程学院）
	电子商务技术
	全日制本科及以上，硕士优先
	熟悉电子商务运营、推广，自媒体，移动电子商务，网页设计；中级及以上职称优先考虑，或相关行业经验丰富者优先考虑。
	3

	城市轨道交通运营管理专业教师
	交通运输等专业
	硕士及以上，博士优先
	本科学历需要中级及以上职称；专业知识扎实；有相关工作经验者优先。
	3

	工业机器人专业教师
	工业机器人，自动化类等相关专业
	硕士及以上,博士优先
	本科学历需要中级及以上职称，有相关工业机器人等专业理论知识，实训相关课程；有相关工作经验者优先。
	3

	机电一体化专业教师
	机械类及自动化电子类专业
	硕士及以上,博士优先
	本科学历需要中级及以上职称，有相关教学经验优先考虑。
	5

	汽车运用与维修技术
	汽车维修类教育
	硕士及以上,博士优先
	本科学历需要中级及以上职称，有相关教学经验优先考虑。
	3

	新能源汽车专业教师
	新能源汽车类专业
	硕士及以上,博士优先
	本科学历需要中级及以上职称，有相关教学经验优先考虑。
	3

	广告设计与制作教师
	广告设计等相关专业
	硕士及以上,博士优先
	要求副高及以上。
岗位职责：
1.主持制定本专业发展建设三年规划，带领团队进行各类项目申报；
2.主持过至少一个新专业的开发和旧专业优化，并顺利通过申报；
能主持开发建设基于工作过程系统化的工学结合一体化课程体系和一体化教学实训室。
	1

	影视多媒体技术专业教师
	影视多媒体技术、新媒体技术等相关专业
	硕士及以上,博士优先
	要求掌握三维设计软件，熟悉摄影摄像技术；擅长后期制作、影视后期制作、视频制作等；有行业经验者优先考虑。
	1

	新闻采编与制作教师
	新闻学、传播学相关专业
	硕士及以上,博士优先
	1.具有一定新闻及传播学理论知识，同时具有新闻采写、新媒体编辑运营、拍摄剪辑等全媒体新闻采编业务能力，或某方面能力较为突出。
2.具有一定的传媒行业实习或从业经历，有新闻从业经历者优先；
3.具有较强的语言表达能力，协调沟通能力及组织能力。
4.其中副高及以上职称招1名。
	2

	建筑设计类教师
	建筑设计等相关专业
	硕士及以上,博士优先
	有施工管理经验，施工员或建造师资格证书优先。
*其中副高及以上职称招1名。
	4

	土木工程教师
	土木工程等相关专业
	硕士及以上,博士优先
	有施工管理经验，施工员或建造师资格证书优先。
	4

	工程造价教师
	工程造价类专业
	硕士及以上,博士优先
	负责工程造价专业核心课的讲授，熟练掌握广联达、斯维尔及常用BIM软件。中级及以上职称优先考虑。
	4

	室内设计教师
	室内设计，装饰装潢设计，环境艺术设计,展示设计等专业
	硕士及以上,博士优先
	负责建筑室内设计专业课程的讲授，熟练掌握3D max、SU等设计软件，有扎实的手绘功底等。中级及以上职称优先考虑。
	1

	实训指导教师
	计算机大类相关专业
	本科及以上
	有相关工作经验优先考虑。
	1

	辅导员
	专业不限
	全日制本科及以上
	中共党员或预备党员，有学生干部经验优先。
	5

	行 政 管 理 类

	招聘岗位
	专业要求
	学历学位
	招聘要求
	人数

	图书馆馆长
	图书管理学、情报学、档案学、管理信息系统或计算机等专业
	本科及以上
	1、具有图书管理相关专业技术高级职称；2、具有3年以上图书资料管理工作经验或4年以上行政管理工作经验，熟悉图书资料管理工作；3、工作踏实、严谨、细致，具有一定的管理能力。
	1

	董事长秘书
	工商管理、法律、财务、企业管理等相关专业
	硕士及以上
	3年以上相关工作经验；熟悉商务礼仪及办公软件操作，有良好的文字处理能力，了解法律及财务方面的知识； 适应出差和弹性工作时间，驾龄1年以上。
	1

	办公室副主任
	不限
	本科及以上
	中共党员，具有2年以上同等或相当岗位工作经验，具有一定的写作能力，组织协调能力和执行力强。
	1

	办公室秘书科专干
	中文、新闻、工商管理等相关专业
	全日制本科及以上
	硕士研究生和有相关工作经验丰富的优先，写作能力佳，组织协调能力好，性格开朗。
	2

	信息化管理专员
	计算机类专业
	全日制本科及以上
	2年以上网络安装实施和维护经验。
	1

	创新创业干事
	不限专业
	全日制本科及以上
	两年以上工作经验；熟练掌握办公软件、方案策划；交际优秀，适应省内出差，会开车为佳。
	2

	督导员
	不限专业
	全日制本科及以上
	高校中级职称及以上，副高以上优先；有其它高校相关岗位工作经验3年以上优先。
	2

	团委干事
	声乐或舞蹈专业
	全日制本科及以上
	有主持或编舞经验优先考虑
	1

	宣传干事
	新媒体技术、影视制作专业、摄影摄像技术等相关专业
	全日制本科及以上
	熟练使用CDR\PS、AI等图片设计及视频剪辑软件，能够独立完成视频的剪辑、海报设计和刊物设计；
有2年以上美工设计、微视频制作经验者优先；
工作务实，吃苦耐劳，能够接受偶尔的加班；
	2

	设计剪辑师
	新媒体技术、影视制作专业、摄影摄像技术等相关专业
	大专及以上
	熟练使用CDR\PS、AI等图片设计及视频剪辑软件，能够独立完成视频的剪辑、海报设计和刊物设计；
有2年以上美工设计、微视频制作经验者优先；
工作务实，吃苦耐劳，能够接受偶尔的加班；
	2

	人事专干
	不限专业（人力资源、工商管理专业优先）
	全日制本科及以上
	有相关工作经验，接受出差，性格开朗，
	2

	二级学院办公室主任
	不限
	硕士及以上
	3年高职院校管理经验，中级及以上职称。
	3

	二级学院副院长
	不限
	全日制本科及以上，硕士优先
	中级及以上职称，副高以上优先考虑。要求有高职院校科研、社会服务和校企合作经验。
	2

	二级学院副院长
（学生党建方向）
	不限
	硕士及以上
	中级及以上职称，中共党员，有学生管理或思政工作经验。
	2

	储备行政岗
	人力资源、工商管理类、中文类、新闻传播类、高等教育等专业
	硕士研究生
	学生干部经验丰富，有2-3年高校工作经验或优秀的2017或2018应届毕业生优先考虑。
	2


*另集团下属广东华夏高级技工学校（中专）由于扩大招生，需要招聘大量师资，要求全日制本科，相关专业，有技校教学工作经验或技能证优先考虑。网址：http://hr.gdhxjg.cn/show.php?id=490

