
大庆市肇州县2019年人才引进公告

为解决我县中小学教师队伍人才短缺的实际，按照市里人才引进有关政策，结合肇州县2019年人才引进总体计划，拟于2019年12月  日在大庆师范学院举行中小学教师人才引进招聘会，现将有关事宜公告如下：

一、引进数量及专业

    （一）引进数量
引进中小学教师总计15名。

引进专业

初中：数学、语文、英语、物理、化学、历史、地理、体育专业

小学：数学、语文、英语、体育
特殊教育学校：语文
三、招聘范围、对象
应届全日制本科及以上学历毕业生。
四、招聘条件
1、遵纪守法，有良好的职业道德与责任心；

2、身体健康，具有良好的心理素养；
3、所学专业与专业要求相同，具有相应学段的教师资格证书。

4、无任何违法违纪行为及其它不良表现。

有下列情形之一的不得报考：有留级和成绩挂科记录人员；受到处分期未满或正在接受审查人员；受刑事处罚或正在接受司法调查尚未作出结论的人员；在各级考试中被认定有舞弊等违反录用纪律行为人员；

五、招聘程序
（一）报名
采取现场报名方式报名。
（二）招聘方式
引进学习成绩在本专业综合排名前30%的毕业生，通过面试和访谈的形式择优引进。(报名时需提供成绩证明)
六、人员管理
1、实行试用期制，试用期为3个月。试用期满考核合格的，予以正式聘用，考核不合格的，取消聘用。
2、签订肇州县引进人才最低服务期限协议书，服务期限原则上不得低于3年。
七、相关待遇
引进人才落实事业编制，婚前免费入住县人才公寓，硕士研究生以上学历的引进人才，在肇州县购房结婚的给予3万元安家费；从事专业技术岗位的，符合晋升职称条件的，优先推荐晋升。
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