附件1
湖南劳动人事职业学院公开选调岗位及计划一览表
	序号
	选调岗位
	选调人数
	岗位要求
	备注

	1
	计算机专任教师
	2
	35岁以下，全日制硕士研究生及以上，计算机类、信息管理与信息系统类专业毕业；副高以上职称放宽至本科。有一定的大数据、移动应用开发或JAVA软件开发经验；具备教师基本素质：良好的综合素质和职业道德，品格公正，责任心强。具有较强的沟通协调能力和语言表达能力；能够承担大数据或移动应用开发相关专业课程的教学工作；企业高级工程师需具有三年以上连续IT企业工作经历，如具有IT培训机构的授课经历则优先考虑；有指导学生参加职业院校技能大赛，获省级二等奖（含）以上奖项或主持省级（含）以上精品资源共享课程或主持省级（含）以上课题优先考虑。
	专业技术岗位

	2
	法学专任教师
	1
	35岁以下；全日制硕士研究生及以上，法学（劳动法、民商法方向）专业毕业；能够从事劳动法、劳动关系管理等课程教学，指导学生顶岗实习、毕业设计和专业建设等工作；有法律工作或企业劳动关系工作经验者优先。
	专业技术岗位

	3
	跨境电子商务专任教师
	1
	35岁以下；全日制硕士研究生及以上；有三年以上外贸行业或跨境电商行业从业经验；全日制本科专业为经济与贸易类、外国语言与文学类、计算机类、工商管理、电子商务、市场营销、国际商务、电子商务及法律专业。有三年以上电子商务类或外贸类专业教学经验。
	专业技术岗位

	4
	新能源专任教师
	1
	35岁以下；全日制本科及以上，机械工程或车辆工程类专业毕业；有中级及以上专业技术职称或有汽车企业及高校汽车类专业教学工作经验者或负责过新能源汽车技术专业的专业建设、能胜任多门核心专业课程、汽车行业省级教学名师、行业大师者优先。
	专业技术岗位

	5
	思政专任教师
	1
	40岁以下，中共党员，全日制硕士研究生及以上，马克思主义哲学、中国哲学、伦理学、政治学理论、中外政治制度、科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史、马克思主义理论类专业毕业；本科专业为哲学大类、政治学类或马克思主义理论类。
	专业技术岗位

	6
	电气工程类专任教师
	1
	35岁以下，具有全日制本科及以上学历与对应学位，电气工程或电气技术教育专业毕业。具有3年及以上相关专业教育教学从教经验；具备中级职称或技师者优先。
	专业技术岗位

	7
	信息中心工作人员
	1
	35岁以下，具有全日制本科及以上学历与对应学位；计算机类专业毕业；负责学院办公系统的建设、规划、管理、维护和数据备份；能对学院网站提出更新意见，保持网站的新颖、美观；能完成互联网、内部局域网的组建与维护，对各部门计算机、网络提过技术支持；熟悉网络、信息安全规范，能做好网络、信息安全工作。
	管理岗位

	合计
	8
	
	





