 
宁夏师范学院引进人才待遇一览表
	层次
	经费待遇（人民币，万元，税前）
	其它

	
	科研启动费
	年薪
	安家费
	

	
	自然
	人文
	
	
	

	一、杰出人才
	2000
	100
	200
	安排配偶工作。配备科研助手，组建学术团队，配备实验室、办公室及相关设备，具体条件及待遇可面议。

	二、领军人才
	500
	100
	50
	180
	安排配偶工作。配备科研助手，组建学术团队，配备实验室、办公室及相关设备。

	三、拔尖人才
	300
	50
	30
	125
	安排配偶工作。配备科研助手，组建学术团队，配备实验室、办公室及相关设备。

	四、
青年优秀人才
	一类
	20
	15
	享受国家和校内规定的工资、福利等待遇。
	70万元住房补贴；或30万元住房补贴+一套120㎡左右住房。
	引进人才的配偶，学校根据自治区政策和本人实际，符合调动的可随调，符合公开招聘条件的参加公开招聘，以上都不符合的，校内安排工作，纳入编制外管理。

	
	二类
	20
	15
	
	60万元住房补贴；或20万元住房补贴+一套120㎡左右住房。
	

	
	三类
	20
	15
	
	50万元住房补贴；或10万元住房补贴+一套120㎡左右住房。
	



