附件1：安徽工商职业学院2020年度招聘岗位表

	序号
	岗位代码
	招聘部门
	岗位名称
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	专业
	学历  
	学位
	年龄
	其他
	

	1
	9000266
	马克思主义学院
	专业
技术
	4
	马克思主义哲学、马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化、思想政治教育、科学社会主义、中共党史、政治经济学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	中共党员
（含预备党员）
	国家认可的香港、澳门或国外大学相关专业也可报考

	2
	9000267
	管理学院
	专业
技术
	1
	本科专业：数据科学与大数据技术、统计学、
应用数学
研究生专业：计算机科学与技术（计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术）、应用统计学
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	3
	9000268
	信息工程学院
	专业
技术
	1
	计算机科学与技术（计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术）、信息与通信工程（通信与信息系统、信号与信息处理）
	研究生
	硕士及以上
	30周岁以下
	具有大数据、人工智能、信息安全领域企业工作经历三年及以上者，年龄可放宽至35周岁。
	

	4
	9000269
	会计学院
	专业
技术
	1
	本科专业：土木工程、工程管理、工程造价
研究生专业：土木工程、土木水利、管理科学与工程（仅限工程管理、工程项目管理、工程与项目管理专业）
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	5
	9000270
	旅游学院
	专业
技术
	1
	社会体育、
运动训练
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	6
	9000271
	应用工程学院
	专业
技术
	1
	控制科学与工程、
检测技术与自动化装置、机械工程、机械制造及其自动化、机械电子工程
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	7
	9000272
	艺术设计学院
	专业
技术
	1
	工业设计、
产品艺术设计
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	
	

	8
	9000273
	二级学院
	专职
辅导员
	5
	专业不限
	研究生
	硕士及以上
	35周岁以下
	男，中共党员
（含预备党员）
	

	9
	9000274
	二级学院
	
	5
	
	
	
	
	女，中共党员
（含预备党员）
	

	合计
	
	
	20
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附件2： 安徽工商职业学院公开招聘人员报名资格审查表 
填表时间：    年   月   日
	姓    名
	
	性别
	
	出生时间
	
	照

片

	身份证号码
	
	

	出 生 地
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	学 历
（学位）
	
	参   加
工作时间
	
	

	毕业学校
	
	毕业
时间
	
	所学专业
	

	工作单位
	
	职务  （职称）
	
	婚否
	

	户口所在地
（应届毕业生填入学前的）
	省（市、自治区）    市（州）    县（市、区）

	家庭详细地址
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	电子邮箱
	

	曾获何种专业证书，
有何特长
	

	个

人

简

历
	


















	所受奖惩
情况
	






	直系亲属及
主要社会
关系
	姓  名
	关  系
	工  作  单  位  及  职  务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	报考岗位代码+专业
	例如：9000299+会计学/会计

	诚信承诺
	我保证以上所填内容真实无误。如有作假或不符，愿意接受取消考核、聘用等资格的处罚。            
签名： 

	备注
	









说明：
1.请报考者认真阅读《招聘公告》后如实准确填写。报考者隐瞒有关情况或提供虚假材料的，取消其考试或聘用资格，并按有关规定严肃处理。
2.个人简历请从大学期间开始填写。
3.“直系亲属及主要社会关系”包括夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲和近姻亲关系。


附件3：
安徽工商职业学院2020年度公开招聘工作人员
实施办法

为做好2020年度公开招聘工作，学校成立招聘工作组，制定招聘实施办法，现公布如下。
一、招聘原则
遵循德才兼备的用人标准，坚持公开、公平、竞争、择优的原则。
二、招聘考试
2020年度学校公开招聘人员采用招聘考试择优录取的办法实施，招聘考试采取“笔试+复试”。
（一）笔试：报名通过资格审核的相关人员，在学校规定的时间进行笔试。笔试总分100分。
（二）复试：按照应聘人员笔试成绩从高分到低分顺序，根据招聘岗位计划数，按3:1比例确定各岗位参加复试的人员，最后一名如有数名考生笔试成绩相同的，一并确定为参加复试人选。
（三）复试形式：本次招聘的复试按岗位采用不同的复试形式，复试总分100分，具体如下：
马克思主义学院（岗位代码9000266）复试采用“试讲”；
管理学院（岗位代码9000267）复试采用“试讲”；
信息工程学院（岗位代码9000268）复试采用“试讲”；
会计学院（岗位代码9000269）复试采用“试讲”；
旅游学院（岗位代码9000270）复试采用“技能实操”；
应用工程学院（岗位代码9000271）复试采用“试讲”;
艺术设计学院（岗位代码9000272）复试采用“试讲+技能实操”；
专职辅导员岗位（岗位代码9000273、9000274）复试采用“面试”的方式进行。
请报考人员在学校网站关注笔试和复试相关的通知。
    三、总成绩计算
参加招聘考试笔试和复试的人员将进行总成绩合成，具体合成办法如下：
1.专业技术岗位（岗位代码9000266、9000267、9000268、9000269、9000271）和专职辅导员岗位（岗位代码9000273、9000274）的总成绩按笔试成绩占50%、复试成绩占50%进行计算，满分100分。即总成绩=笔试成绩×50%+复试成绩×50%。
2.专业技术岗位旅游学院（岗位代码9000270）的总成绩按笔试成绩占40%、复试成绩占60%进行计算，满分100分。即总成绩=笔试成绩×40%+复试成绩×60%。
3.专业技术岗位艺术设计学院（岗位代码9000272）的的总成绩按笔试成绩占40%、复试成绩占60%进行计算，满分100分。其中复试成绩按照试讲成绩占50%、技能实操成绩占50%进行计算，满分100分。即总成绩=笔试成绩×40%+复试成绩（试讲成绩×50%+技能实操成绩×50%）×60%。
四、拟聘人员确定
根据招聘计划数和报考人员考试最终成绩，从高分到低分，按1∶1比例等额确定拟聘人员，如考试最终成绩相同，以复试成绩得分高者优先，如再相同，采取加试方式确定最终人选，并进行公示。对体检、考察、公示或因报考人员个人原因出现缺额的，按照规定程序和时限，在同岗位报考人员中，按考试最终成绩从高分到低分依次等额递补，递补各不超过两次。如递补者考试最终成绩相同，以复试成绩得分高者优先，如再相同，采取加试方式确定最终人选。其他相关要求见《2020年度安徽工商职业学院公开招聘工作人员公告》。
五、监督电话与联系方式
1.监督电话：学校纪委书记室0551-65658112
学校纪委监察室0551-65658122
2.联系方式：如有异议，请与组织人事处联系。
联系电话：0551-65658120，0551-65659698， 0551-65659938。
联系人：娄老师、赵老师、张老师、陈老师

2020年4月22日
