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中山职业技术学院2020年第二期公开招聘高层次人员岗位一览表
	招聘

岗位
	岗位

类别
	岗位等级
	岗位代码
	岗位职责
	招聘

人数
	学历
	学位
	专业技术资格
	岗位资格条件
	备注

	学前教育专业专任教师（A）
	专业技术岗
	四级
	202006001
	    主持专业建设规划、人才培养方案修订工作，领衔开展专业教育教学改革，开发新专业、新课程，承担专业核心课程教学，承担社会服务工作等。
	1
	研究生
	硕士
	正高
	    50周岁以下，学前教育专业（专业代码：A040105）），正高级专业技术资格；有主持省级以上项目、课题研究经历并获得较高水平的成果；有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历；有2年以上学前教育专业相关的高校工作经历；具有一定的行业影响力。
	

	学前教育专业专任教师（B）
	专业技术岗
	七级
	202006002
	   承担相关专业核心课程教学，负责讲授《儿童文学》、《幼儿教师口语》、《幼儿语言教育与活动指导》、《教育戏剧》等课程。参与相关专业建设规划、人才培养方案修订工作、开展专业教育教学改革，开发新专业、新课程，参与校企合作及实训室建设工作，承担社会服务工作等。
	1
	研究生
	硕士
	副高
	45周岁以下，学前教育专业（专业代码：A040105））、汉语言文字学（专业代码：A050103）专业，副高及以上专业技术资格；有相关职业技能证，有主持省级以上科研项目、课题研究经历，有2年及以上与学前教育相关的高校工作经历。
	

	视觉传播设计与制作专业专任教师    
	专业技术岗
	七级
	202006003
	   承担专业核心课程教学，负责讲授《文创产品设计与开发》、《文创产品图案设计》、《VI设计》等课程。开展社会服务，科研项目研究，承担专业重点项目建设、实训基地建设、核心课程建设、新教师指导、教学团队建设、校企合作等工作。
	1
	研究生
	硕士
	副高
	45周岁以下，设计艺术学（A050404）专业，副高及以上专业技术资格，有相关职业技能证（高级广告设计师等），有主持省级以上科研项目、课题研究经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历，获得过国家级或具有行业影响力的设计比赛奖项，有2年及以上高校工作经历。
	

	汽车运用与维修技术专业专任教师
	专业技术岗
	七级
	202006004
	    承担专业核心课程教学，负责讲授新能源汽车技术的《电机驱动及控制技术》、《电源管理》、《新能源汽车故障诊断技术》、智能网联汽车新技术的《传感器技术》、《单片机与局域网》等课程，开展社会服务，科研项目研究，承担专业重点项目建设、实训基地建设、核心课程建设、新教师指导、教学团队建设、校企合作等工作。                        
	1
	研究生
	硕士
	副高
	40周岁以下，机械制造及其自动化（A080201）专业，副高以上专业技术资格，有2年以上汽车行业工作经历。
	

	机械设计与制造专业专任教师
	专业技术岗
	八级
	202006005
	   承担专业核心课程教学，负责讲授《产品结构设计》、《机器人应用技术》、《逆向工程》、《模具设计》等课程。开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设、新教师指导、教学团队建设、校企合作等工作。
	1
	研究生
	博士
	——
	40周岁以下，机械工程类（A0802）相关专业，有2年及以上博士后工作站工作经历。


	

	工业机器人技术专业专任教师
	专业技术岗
	七级
	202006006
	    承担专业核心课程教学，负责讲援《工业机器人应用技术》、《传感器与机器视觉》等课程，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	本科
	——
	副高
	    45周岁以下，电气工程及其自动化（B080601）专业、电力系统及其自动化（A080802）专业，副高以上专业技术资格，有主持省级以上教科研项目、课题研究经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。有2年及以上高校专业带头人工作经历。
	

	电气自动化技术专业专任教师
	专业技术岗
	八级
	202006007
	    承担专业核心课程教学，负责讲授《电工技术》、《模拟电子技术》、《单片机应用技术》、《PLC应用技术》、《自动生产线安装与调试》、《西门子PLC与工业控制网络》课程，开展社会服务，科研项目研究，承担专业建设、实训基地建设、核心课程建设等工作。
	1
	研究生
	博士
	——
	    40周岁以下，控制科学与工程（A0811）专业（电气自动化方向），具备相关职业技能资格（特种作业电工上岗证或中级电工证），有2年及以上高校教学经验，有参与国家自然科学基金项目经历，获得省级以上科技进步奖项，有与专业相关发明专利（排名前三）。
	

	大数据技术与应用专业

专任教师
	专业技术岗
	六级
	202006008
	    承担专业核心课程教学，负责讲授《Hadoop基础与应用》、《Hive数据仓库》、《HBase应用开发》等课程。开展社会服务，科研项目研究，承担专业重点项目建设、实训基地建设、核心课程建设、新教师指导、教学团队建设、校企合作等工作。
	1
	研究生
	博士
	副高
	    45周岁以下，计算机应用技术（A081203）专业，副高以上专业技术资格，有主持省级以上科研项目、课题经历，有2年以上与应聘岗位相关的高校工作经历。
	

	物联网应用技术专业专任教师
	专业技术岗
	八级
	202006009
	    承担专业核心课程教学，负责讲授《电子技术》、《电子CAD 》、《物联网产品设计与制作》等课程。开展社会服务，科研项目研究，承担专业重点项目建设、实训基地建设、核心课程建设、教学团队建设、校企合作等工作。
	1
	研究生
	博士
	——
	    40周岁以下，微电子学与固体电子学（A080903）专业，有博士后工作经历，有参与国家级科研项目、课题经历，第一作者或者通讯作者SCI论文3篇以上，授权发明专利3个或以上（限第一发明人）。
	

	人工智能技术服务专业专任教师
	专业技术岗
	四级
	202006010
	    承担专业核心课程教学，负责讲授《深度学习技术与应用》、《语音处理技术与应用》、《人工智能数据集处理》等课程。承担或参与人才培养方案修订等专业重点项目建设、实训基地建设、课程建设、团队建设、青年教师指导、校企合作等工作。开展社会服务和教科研项目工作。
	1
	研究生
	博士
	正高
	    50周岁以下，计算机软件与理论（A081202）专业，正高专业技术资格，有主持省级以上科研项目、课题经历，有2年以上与应聘岗位相关的高校工作经历。
	

	电子信息工程技术专业专任教师（A)
	专业技术岗
	七级
	202006011
	    承担专业核心课程教学，负责《电磁兼容检测技术》、《电子CAD》、《LED灯具检测与装配》的教学项目开发、教材编写、授课等。负责电磁兼容测试实训室设备的运行与维护，技术能力建设，质量管理体系建设。组建电磁兼容教师团队，开展电磁兼容试验技术及电磁环境效应的相关研究。对企业开展电磁兼容检测服务等。
	1
	研究生
	硕士
	副高
	    40周岁以下，微电子学与固体电子学（A080903）专业，副高以上专业技术资格，有参与省级以上科研项目、课题经历，有2年以上行业、企业从事电磁兼容相关工作经验，熟悉EMC实验室测试仪器使用方法、EMC国家测试标准。
	

	电子信息工程技术专业专任教师（B）
	专业技术岗
	六级
	202006012
	    承担电子信息工程技术专业核心课程的教学，负责《高频电子技术》、《无线传感网技术》、《人工智能技术应用》等课程的教学项目开发、教材编写、授课等。负责嵌入式人工智能实训室设备的运行与维护，技术能力建设，质量管理体系建设。组建嵌入式人工智能教师团队，开展嵌入式人工智能技术相关研究。对企业开展嵌入式人工智能技术服务等。
	1
	研究生
	博士
	副高
	45周岁以下，信息与通信工程类（A0810）相关专业，副高以上专业技术资格，有主持省级以上科研项目、课题经历，有2年以上与应聘岗位相关的高校工作经历。
	


备注：1、岗位资格条件中涉及专业技术资格、职业技能资格、获奖及荣誉等，均需与招聘岗位相关；

      2、岗位资格条件中涉及项目、课题，主要是指教研教改项目、科技项目、社科项目等；

      3、专业目录依据《广东省2019年考试录用公务员专业参考目录》；
所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考。



