
附件4

南溪区2020年城区学校面向区内镇（街道）学校公开选调在编在职教师艺体学科积分办法

一、积分内容

2018年春期——2019年秋期各类荣誉及业绩（以证书上面的时间为依据，2018年1月1日至2019年12月31日）。

二、计分类别及标准（以证书和文件为准）

（一）竞赛获奖计分（同年度同项计最高等级积分）

1.所指导学生参加各级各类竞赛获奖区级一、二、三等奖分别加4、3、2分，市级一、二、三等奖分别计6、5、4分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一、二、三等奖分别计10、9、8分。

2.教师参加各级各类技能大赛获奖（含课堂教学）

区级一、二、三等奖分别计4、3、2分，市级一、二、三等奖分别计6、5、4分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一、二、三等奖分别计10、9、8分。

（二）论文计分（个人独立论文；教育系统、政府组织的论文评选；同一论文只计最高级别得分。）

1.论文评选

区级一、二、三等奖分别计1、0.8、0.5分，市级一、二、三等奖分别计3、2、1分，省级一、二、三等奖分别计4、3、2分，国家级一、二、三等奖分别计5、4、3分。

2.论文发表（公开刊物发表）

区级计1分，市级计2分，省级计3分，国家级计4分。

（三）课题研究计分（主研，同一课题只计最高级别得分）

1. 课题研究

区级一、二、三等奖分别计4、3、2分，市级一、二、三等奖分别计5、4、3分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一、二、三等奖分别计10、9、8分。

2.课题获奖

区级一、二、三等奖分别计4、3、2分，市级一、二、三等奖分别计5、4、3分，省级一、二、三等奖分别计8、7、6分，国家级一、二、三等奖分别计10、9、8分。

（四）艺体教师教学质量获奖成绩计分

根据每年艺体教师教学质量获奖等级计算得分，获得区一、二、三等奖，分别计12、9、6分。

（五）荣誉计分（只计区级及以上党委、政府、教育主管部门表彰所获得的荣誉）

教师获得区、市、省、国家级优秀教师、师德模范、优秀班主任、先进个人、名师、最美教师等，分别加5、7、9、11分。

三、计分材料

报考者在报名时须提供以上积分项目证书、文件等原件和复印件，逾期未提供者不予积分。

四、积分办法

由区人社局、教体局相关人员共同组成积分核算工作组，按积分标准如实核算每位报考者积分。

五、本《办法》由区人社局、区教体局负责解释。
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