附件4 
现场资格审查所需材料

1.网上报名时下载打印的《报名表》原件。

2.本人身份证（身份证遗失者须带《户口簿》原件或户籍地派出所出具的《户籍证明》原件）。

3.招聘岗位所要求专业的毕业证、学位证。属2020年应届毕业生且暂未取得毕业证和学位证的，须提供学生证、学校盖章的就业推荐表；国（境）外留学生须提供成绩单、学校证明（或入学通知书）、学历认证（教育部中国留学服务中心认证学历（学位）证明）。
4.择业期内未落实工作单位的高校毕业生另须提供：户口、档案和组织关系证明（由各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构、各级公共就业服务机构或原毕业学校提供），以及报考人员未通过单位（性质不限）参加社会保险承诺书（《承诺书》需到资格审核现场按模版书写）。
5.报考教育事业单位（财务、财务审计岗除外）的人员另须提供：普通话等级证书、报考岗位相应层次类别教师资格证书（应届高校毕业生和择业期内未落实工作单位的高校毕业生未取得教师资格证的情形见《简章》三.（七）规定；国（境）外留学毕业人员须在1年试用期内取得相应层次类别的教师资格证，未在规定期内取得相应层次类别教师资格证的，依法解除聘用合同）。 

6.岗位设置中有专业方向要求的须出具相应证书或证明（详见简章三.（三）规定）。

7.报考卫生实用人才岗位的人员另须提供：人力社保部门或专业门类管理部门所颁发的职称证、执业资格证或上岗证。

8.报考骨干教师岗位的人员另须提供：符合报考条件设置相对应的资格（资历）材料、获奖证书（需提供对应文件或证明）。报考骨干卫生人才岗位的人员另须提供：本人简历与业绩简介、执业资格证书、人力社保部门颁发的职称证。属卫生高级专业技术职务岗位的，另须提供公开发表的文章，文章需复印封面、目录和刊登文章的页面。

凡以上人员，有工作单位的需提供所在单位同意报考的证明事项（属于机关事业单位正式在编人员的，另须加盖主管部门公章）；对报考有工作经历要求的岗位，还须提供以下印证材料：本单位聘用合同或人力社保部门印发的聘用文件（须有人社部门印章）等体现具体工作岗位以及相应工作年限的证明材料；以单位名义参保的社保缴费凭证（须参保地社保机构加盖公章）。卫生有进修、规培经历的考生须同时提供进修、规培单位和本单位出具的相关证明或印证材料。

 9.考生本人与家庭分户或因高考升学户籍发生变化的，还需提供由变化前户籍地派出所盖章认定的原户籍及迁出、分户原因证明。以上书面证明均需系简章发布后到报名期间出具的方予认可。本人残疾的考生需提交残疾证。
以上材料均须提供原件及复印件各1份。资格证书尚未办理的，以考试机构的成绩合格证明为准。所有材料须真实有效，如任何一个材料出现虚假或经相关部门对资格认定不通过的，均视作不符合报考岗位条件，取消考生应聘资格。

