
昆明市2020年教师专项招聘及专项培养计划

简介
昆明市教师专项招聘及专项培养计划是为贯彻落实《中共昆明市委  昆明市人民政府关于深化新时代中小学教师队伍建设改革的实施意见》（昆发〔2018〕20号），全面加强教师队伍建设，提升教育队伍整体素质，促进教育质量跨越式发展，按照《昆明市教育局直属学校教师专项招聘办法（试行）》（昆教人〔2019〕1号）、《昆明市教师医生后备人才队伍专项培养实施方案》和坚持德才兼备的用人标准，坚持公开、平等、竞争、择优的原则开展的教师招聘。

专项招聘

昆明市教师专项招聘的对象是全国“双一流”大学和教育部直属师范院校普通招生计划全日制本科及以上的次年应届毕业生。举例：昆明市2020年教师专项招聘面向的招聘对象是全国“双一流”大学和教育部直属师范院校2021年应届毕业生。招聘的单位会按考试成绩和招聘人数等额与考生签订就业协议。次年考生正常毕业后并满足就业协议要求方可到单位办理后续的考察、体检、考察体检合格公示无异议后聘用为事业单位编制内教师。
专项培养计划

昆明市专项培养计划是中共昆明市委组织部为进一步加强教师后备人才队伍建设，逐步培养造就一支敬业精神强、专业水平高、创新能力突出、具有一定规模的教师高素质后备队伍而开展的招聘，招聘对象是国内师范类重点院校（北京师范大学，华东师范大学，华中师范大学，东北师范大学，南京师范大学，湖南师范大学，陕西师范大学，华南师范大学，首都师范大学，西南大学）普通招生计划全日制本科及以上应届毕业生。招聘的单位会按考试成绩和招聘人数等额确定考察、体检人员，考察体检合格公示无异议后聘用为事业单位编制内教师，一经录用将安排到市属重点公办学校，作为后备人才队伍进行重点培养和管理。


