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	序号
	部门
	岗位
	人数
	要求
	试讲内容
	备注

	1
	公共课教学部
	历史基础课教师
	1
	本科及以上学历学位，历史或汉语言文学相关专业；具有硕士研究生学历学位、职称或高校教师资格证者优先考虑，以下专任教师岗位同此要求；
	试讲《中国历史》
	　

	
	
	英语基础课教师
	1
	本科及以上学历学位，英语相关专业教育背景；具有硕士研究生学历学位、有职称或高校教师资格证者优先考虑；
	试讲《英语（基础模块）》
	

	2
	表演艺术学院
	声乐教师
	2
	硕士研究生及以上学历，相关专业教育背景；
	试讲《声乐》及试唱
	　

	
	
	音乐理论教师
	2
	硕士研究生及以上学历，作曲与作曲技术理论相关专业；
	试讲《和声学》或《曲式分析》
	　

	
	
	古典舞教师
	1
	本科及以上学历学位，相关专业教育背景；
	试讲古典舞基训把杆或把下1个组合训练
	

	
	
	芭蕾舞/现代舞教师
	1
	本科及以上学历学位，相关专业教育背景；
	试讲芭蕾基训把杆或把下组合训练、现代舞基训组合训练
	

	
	
	民间舞教师
	2
	本科及以上学历学位，相关专业教育背景；
	试讲任一民间舞组合训练
	

	
	
	剧目教师
	2
	本科及以上学历学位，相关专业教育背景；
	试讲剧目课相关内容
	

	
	
	舞蹈基础教师
	1
	大专及以上相关专业教育背景；
	试讲舞蹈基础相关内容
	

	
	
	形体课教师
	3
	大专及以上相关专业教育背景；
	试讲形体课相关内容
	

	
	
	少儿舞蹈编创教师
	2
	大专及以上相关专业教育背景；
	试讲少儿编创相关内容
	

	3
	艺术工程学院
	教务干事
	1
	本科及以上学历学位，专业不限；
	面试
	　

	
	
	班主任
	1
	1、 本科及以上学历，专业不限，热爱教育事业；思政类、史哲文学类专业均可；中共党员、退役军人优先；2、主要负责大专学生的思想教育与日常管理工作；
3、每周要求住校至少4天(星期天晚上必须住校)，学校提供住宿；
	面试
	

	
	
	环艺专任教师
	2
	本科及以上学历学位，环境设计、风景园林相关专业，能熟练操作Auto CAD、Sketch Up软件，具有2年以上行业经验；
	试讲《园林景观设计》
	　

	
	
	室内专任教师
	3
	本科及以上学历学位，室内艺术设计、环境设计相关专业，能熟练操作Auto CAD、3ds Max软件，具有2年以上行业经验；
	试讲《建筑设计初步》或《居室空间设计》
	

	
	
	广告专任教师
	2
	广告学、视觉传达设计本科及以上学历学位，2年以上行业工作经历；
	试讲《企业视觉识别设计》
	

	
	
	建工专任教师
	1
	工程造价、土木工程、工程管理相关专业专科以上学历，助工以上职称，具有相关行业资格证，熟练使用广联达、BIM、Auto CAD软件，不少于2年行业工作经验；
	试讲《建筑施工技术与组织》
	

	
	
	烹调专任教师
	3
	食品科学与工程、酒店管理、烹饪与营养教育、烹调工艺与营养专业毕业，2年以上行业工作经历，具有四级以上行业资格；
	试讲《厨政管理》或《中国名菜制作技术》
	　

	4
	经济管理学院
	会计教师
	1
	本科及以上学历，会计相关专业，具备良好专业理论基础和教学实践能力；具有职称或高校教师资格证者优先考虑；
	试讲《财务会计》或《财务管理》
	

	5
	学工处
	心理咨询室教师
	1
	本科及以上学历，心理学、心理教育学等相关专业；工作细致认真、有耐心，能吃苦耐劳，女教师优先考虑；
	面试
	

	6
	医务室
	校医（女性）
	1
	1、医学类相关专业大专及以上学历，持有职业医师资格，内科或全科优先；  
2、熟练掌握学生营养学知识及传染病防控知识，有处理学生突发疾病和意外事故的技术和能力，能完成现场急救、出诊、送诊、保健等工作；3、有较好的信息技术应用能力，能进行卫生宣传教育讲座，做好学校卫生防疫和保健台账；
4、有临床经验或校医工作经验者优先；退休人员均可；

	面试
	

	7
	各教学部门
	外聘教师
	若干
	学校现有专业，长期招聘责任心强，热爱教育事业、有较为丰富的实践经验或较强的理论知识的教师、行业专家到我校任教（外聘），课酬优厚；也欢迎优秀在校大四学生、在读研究生到我校担任实习教师，实习期间按照外聘教师课酬发放，实习期满经考核合格将优先录用，具体专业课程教师需求可咨询我校人事处或关注广西人才网。
	　
	　

	员工福利待遇（个别岗位以实际面议为准）：
1、每个工作日有校车在市区内接送教职工上下班，另有交通补贴；
2、专职班主任/辅导员、专业技术岗有岗位津贴；
3、转正后享有工龄津贴、购买五险；
4、学院提供住宿(教师公寓房配置有空调、热水器、独立1.2米床铺、配套书桌等家电)；
5、提供高校平台，按教育厅、人社厅政策参加高等学校教师资格证考取、职称评定；
6、学校提供良好地发展平台和完善的薪酬体系，欢迎各位有志从事教育事业的人才加入我们的队伍；新入职行政人员，根据工作能力，岗位职务有很大的晋升空间；专任教师根据学历、职称以及课时量，每月收入在3000—10000元左右；根据个人能力，如兼任教研室主任、系主任职务均有相应补贴；
7、外聘教师课酬面议；




