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	2021年抚州市教育体育局直属学校公开招聘教师拟入围
面试人员名单（113人）

	序号
	单位(部门)名称
	职位代码
	职位计划
	职位名称
	姓名
	复审情况

	1
	抚州市第二实验学校
	选调加试
	1
	小学-语文
	李婕
	

	2
	
	
	
	
	付碧莹
	

	3
	
	
	
	
	刘燕
	

	4
	抚州市实验学校
	250230101010
	6
	
	高婧
	合格

	5
	
	
	
	
	刘影
	合格

	6
	
	
	
	
	吴莲
	合格

	7
	
	
	
	
	李翠婷
	合格

	8
	
	
	
	
	刘艳
	合格

	9
	
	
	
	
	李莎
	合格

	10
	
	
	
	
	章艳艳
	合格

	11
	
	
	
	
	李球
	合格

	12
	
	
	
	
	袁诗星
	合格

	13
	
	
	
	
	袁子微
	合格

	14
	
	
	
	
	万晓云
	合格

	15
	
	
	
	
	孙丹
	合格

	16
	抚州市实验学校
	250230101011
	4
	
	吕梦环
	合格

	17
	
	
	
	
	裴园琴
	合格

	18
	
	
	
	
	范晨
	合格

	19
	
	
	
	
	陈丽娜
	合格

	20
	
	
	
	
	黎燕青
	合格

	21
	
	
	
	
	吴荣茜
	合格

	22
	
	
	
	
	吴茜雅
	合格

	23
	
	
	
	
	万晴
	合格

	24
	
	
	
	
	左文倩
	合格

	25
	
	
	
	
	何佳
	合格

	26
	
	
	
	
	陈洁
	合格

	27
	抚州幼专附小
	250230101027
	1
	
	何嘉莉
	合格

	28
	
	
	
	
	胡紫琦
	合格

	29
	抚州市实验学校
	250230102012
	4
	小学-数学
	周芳
	合格

	30
	
	
	
	
	华琪
	合格

	31
	
	
	
	
	陈如青
	合格

	32
	
	
	
	
	李艺旋
	合格

	33
	
	
	
	
	乐建建
	合格

	34
	
	
	
	
	陈小娟
	合格

	35
	
	
	
	
	罗美珠
	合格

	36
	
	
	
	
	马骞
	合格

	37
	
	
	
	
	饶梦瑶
	合格

	38
	
	
	
	
	涂莉
	合格

	39
	抚州市实验学校
	250230102013
	3
	
	叶海燕
	合格

	40
	
	
	
	
	邹圆梦
	合格

	41
	
	
	
	
	付威靓
	合格

	42
	
	
	
	
	祝艺芬
	合格

	43
	
	
	
	
	李欣莹
	合格

	44
	
	
	
	
	张语彤
	合格

	45
	
	
	
	
	胡娟
	合格

	46
	
	
	
	
	黎姿
	合格

	47
	
	
	
	
	王瑶
	合格

	48
	抚州幼专附小
	250230102028
	1
	
	徐佩苗
	合格

	49
	
	
	
	
	易金星
	合格

	50
	
	
	
	
	谢雨
	合格

	51
	抚州市实验学校
	250230114014
	3
	小学-道德与法治
	曹一凡
	合格

	52
	
	
	
	
	欧阳瑞恒
	合格

	53
	
	
	
	
	吴婧妮
	合格

	54
	
	
	
	
	张祎
	合格

	55
	
	
	
	
	王淑珍
	合格

	56
	
	
	
	
	魏婧琦
	合格

	57
	抚州市第二实验学校
	250230114019
	7
	
	曾群芳
	合格

	58
	
	
	
	
	范倩如
	合格

	59
	
	
	
	
	周珍
	合格

	60
	
	
	
	
	胡丽
	合格

	61
	
	
	
	
	詹苗
	合格

	62
	
	
	
	
	罗洁
	合格

	63
	
	
	
	
	刘琴
	合格

	64
	
	
	
	
	张明奇
	合格

	65
	
	
	
	
	徐小曼
	合格

	66
	
	
	
	
	龚愫
	合格

	67
	
	
	
	
	王莹
	合格

	68
	
	
	
	
	周园
	合格

	69
	
	
	
	
	万婧
	合格

	70
	
	
	
	
	龚媛
	合格

	71
	
	
	
	
	雷树弯
	合格

	72
	
	
	
	
	祝媛
	合格

	73
	抚州幼专附小
	250230103029
	1
	小学-英语
	张旭
	合格

	74
	
	
	
	
	陈婷婷
	合格

	75
	
	
	
	
	洪佳敏
	合格

	76
	抚州市第二实验学校
	250230111017
	2
	小学-科学
	杨枝花
	合格

	77
	
	
	
	
	周姗梅
	合格

	78
	
	
	
	
	许悦
	合格

	79
	
	
	
	
	高佳
	合格

	80
	
	
	
	
	郭海晶
	合格

	81
	
	
	
	
	胡小青
	合格

	82
	抚州市第二实验学校
	250230204021
	1
	初中-历史
	朱颖
	合格

	83
	
	
	
	
	李丽瑶
	合格

	84
	抚州市阳光学校
	250230204025
	1
	
	桂娇平
	合格

	85
	抚州市第二实验学校
	250230205020
	1
	初中-地理
	胡紫琳
	合格

	86
	
	
	
	
	彭小敏
	合格

	87
	
	
	
	
	张岚兰
	合格

	88
	抚州市阳光学校
	调剂
	1
	初中-生物
	曹毕凡
	合格

	89
	抚州市第二实验学校
	250230208022
	1
	
	祝丽彬
	合格

	90
	抚州市阳光学校
	250230218024
	1
	初中-综合实践活动（含信息技术）
	吴超
	合格

	91
	
	
	
	
	刘佳
	合格

	92
	
	
	
	
	陈梦韵
	合格

	93
	抚州市实验学校
	250230220016
	2
	初中-心理健康
	彭伦璋
	合格

	94
	
	
	
	
	邹思
	合格

	95
	
	
	
	
	章朦
	合格

	96
	
	
	
	
	李璜琪
	合格

	97
	
	
	
	
	詹奕琦
	合格

	98
	
	调剂
	
	
	黎思梦
	合格

	99
	抚州市实验学校
	250230112015
	1
	小学-体育与健康
	孙佳馨
	合格

	100
	
	
	
	
	辛思平
	合格

	101
	抚州市第二实验学校
	250230112018
	1
	
	李鑫
	合格

	102
	
	
	
	
	付梦晨
	合格

	103
	
	
	
	
	黄丽真
	合格

	104
	抚州市阳光学校
	
	1
	初中-体育与健康
	杨双
	合格

	105
	抚州市第二实验学校
	250230209011
	1
	初中-音乐
	余祥云
	合格

	106
	
	
	
	
	周洁
	合格

	107
	抚州市阳光学校
	
	1
	
	邱悦
	合格

	108
	抚州市第二实验学校
	250230110010
	1
	小学-美术
	陈怡学
	合格

	109
	
	
	
	
	何田田
	合格

	110
	
	
	
	
	王孜盈
	合格

	111
	抚州幼专附小
	250230110030
	1
	
	章紫艺
	合格

	112
	
	
	
	
	高洁
	合格

	113
	
	
	
	
	陈雪莲
	合格



	附件2
	

	2021年抚州市教育体育局直属学校公开招聘教师面试教材

	序号
	学段学科
	教材

	1
	小学语文
	2019 教育部审定 义务教育教科书《语文》，四年级下册，人民教育出版社

	2
	小学数学
	2013 教育部审定 义务教育教科书《数学》，五年级上册，人民教育出版社

	3
	小学道德与法治
	2019 教育部审定 义务教育教科书《道德与法治》，六年级下册，人民教育出版社

	4
	初中音乐
	2013 教育部审定 义务教育教科书《音乐（简谱）》，八年级上册，人民教育出版社

	5
	小学体育与健康
	阳光体育系列 新课程 《小学体育与健康》，六年级下册，江苏少年儿童出版社

	6
	初中体育
	2012 教育部审定 义务教育教科书《体育与健康》，七年级全一册，人民教育出版社

	7
	小学美术
	2013 教育部审定 义务教育教科书《美术》，六年级下册，人民教育出版社

	8
	小学科学
	2004 初审通过 义务教育课程标准实验教科书 《科学》，五年级下册，广东省出版集团

	9
	小学英语
	2013 教育部审定 义务教育教科书《英语》，四年级上册，人民教育出版社

	10
	初中心理健康
	国家纲要课程教材 《心理健康》，八年级下册，北京师范大学出版社

	11
	初中综合实践活动（含信息技术）
	中小学信息技术教育系列教材《信息技术》，八年级下册，江西科学技术出版社

	12
	初中历史
	2017 教育部审定 义务教育教科书《中国历史》，八年级下册，人民教育出版社

	13
	初中地理
	2013 教育部审定 义务教育教科书《地理》，八年级下册，人民教育出版社

	14
	初中生物
	2013 教育部审定 义务教育教科书《生物学》，八年级下册，人民教育出版社



附件3
疫情防控告知书
为切实保障考生和考试工作人员生命安全和身体健康，确保2021年抚州市教育体育局直属学校公开招聘教师面试工作平稳实施，根据目前国家和我市新冠肺炎疫情防控工作相关最新规定和要求，现将面试考生疫情防控要求措施告知如下，考生务必充分知晓理解并遵照执行。
一、考生应于考前14天前完成本人 “赣服通”注册申请(可通过微信、支付宝小程序或相关手机APP完成)，做好备考期间个人日常防护和自主健康监测,如考生考前14天在抚或已到抚，建议非必要不离抚。
二、按要求如实、完整填写《面试人员健康申报表》和相关信息和健康数据并确认签字；在进入考点时，应主动交给考点工作人员。
三、考试当日，考生须提前到达考点，预留足够时间配合考点工作人员进行入场核验。如因个人原因晚到，导致逾时无法进入候考室的，责任由考生本人承担。进入考点时，考生须接受防疫安全检查和指导，出示本人有效身份证件、准考证、扫码和测温，查验行程卡。经核验“赣服通”显示绿码，体温查验<37.3℃，且无其他异常情况的，可入场参加考试。
四、考生发生以下情况之一的，不得参加考试。
1.在考前14天内，接触过新冠肺炎确诊病例、疑似病例或已知无症状感染者的考生。
2.在考前14天内，接受过新型冠状病毒检测且结果为阳性的考生。
3.考前14天内，来自或途经疫情高风险地区的考生。
4.考试当天，考生 “赣服通”显示为红码的考生。
5.仍在隔离治疗期的新冠肺炎确诊、疑似病例或无症状感染者;尚在随访及医学观察期内的已治愈出院的确诊病例和已解除集中隔离医学观察的无症状感染者;隔离期未满的密切接触者或密切接触者的密切接触者;来自或途经国内疫情中高风险、有国(境)外旅居史的未解除隔离者;近一个月内被认定为确诊病例密切接触者、疑似病例排除者、确诊病例康复者。
6.考试证件及相关资料证明提供不全或不符合要求的考生、或经现场工作人员确认有可疑情况的考生。
五、考生发生以下情况之一的，须按要求提供相关凭证，经现场医务人员评估同意后，方可入场参加考试。现场无法提供相关凭证的，不得入场。
1.考试当天，考生“赣服通”显示为黄码的，须出示考前3天内指定医院的新型冠状病毒核酸检测的阴性报告，经现场医务人员评估同意后，进入考点面试，考试过程中必须全程佩戴口罩。
2.考前14天内，来自或途经本市疫情中风险地区、外省市疫情中风险地区所在地级市、外省市疫情高风险区域外的该地级市的其他区域的考生，须出示考前3天内指定医院的新型冠状病毒核酸检测的阴性报告，经现场医务人员评估同意后，安排进入考场，考试过程中必须全程佩戴口罩。
3.考生在考前14天内有发热、咳嗽、咽痛、呼吸困难、呕吐、腹泻等症状的，应按规定及时就医。考试当天须出示二级及以上医院就医凭证及3天内指定医院的新型冠状病毒核酸检测的阴性报告，经现场医务人员评估同意后，方可入场参加考试，考试过程中必须全程佩戴口罩。
4.新冠肺炎确诊病例密切接触者、疑似病例排除，确诊病例康复后1个月且核酸检测为阴性的，需提供相关证明材料和考前3天内指定医院的新型冠状病毒核酸检测的阴性报告，经现场医务人员评估统一后，方可入场参加考试。
六、考生应遵守疫情防控相关规定，并做好自我防护。
1.考生应当遵守本市疫情防控相关规定，主动了解面试相关疫情防控要求，积极配合考点、考场做好现场防疫工作。
2.考生在备考期间，务必做好个人防护，避免前往人员密集地区，避免与无关人员接触。勤洗手，公共场所佩戴口罩，在各种场所保持一定的安全社交距离。考试当天，尽可能做到居住地与考点之间“两点一线”。
3.考生在考试当天，须自备口罩，除核验身份时须按要求摘戴口罩外，进出考点、考场及在考试过程中，均应当全程佩戴口罩（面试时可自愿选择摘戴口罩）。
4.在考试过程中，考生若出现发热、咳嗽、咽痛、呼吸困难、呕吐、腹泻等异常状况，应立即向工作人员报告，按照防疫相关程序处置。
5.提倡考生自行赴考，送考人员不得进入考点和在考点周围聚集，考点不提供停车条件。面试结束后，考生须快速离开考点，不得聚集和逗留。
七、考生凡有虚假或不实承诺、隐瞒病史、隐瞒旅居史和接触史、自行服药隐瞒症状、瞒报漏报健康情况、逃避防疫措施的，一经发现，一律不得参加考试，造成影响和后果的，将依法依规追究相关责任。
八、本次面试疫情防控相关规定，将根据国家和本市疫情防控的总体部署和最新要求进行动态调整并提前发布，请各位考生及时关注。
九、当天进校面试测评都需出示行程绿码。
[image: c45f43d968afaaec9faa17a5e0b4bef]
请用手机扫描→




附件4
面试人员健康申报表
	姓  名
	
	身份证号
	

	入赣时间
	
	入抚时间
	

	车次（航班）
	
	座次
	

	近3个月内本人及共同居住的家属是否有境外国外旅居史？
	是
	否

	近14天内本人及共同居住的家属是否有国内高、中疫情风险地区旅居史，或在其他有病例报告社区的居住史？
	是
	否

	近14天内本人及共同居住的家属是否接触过确诊病例、疑似病例或无症状感染者，与他们共同生活、学习、工作、乘坐同一交通工具等近距离接触？
	是
	否

	近14天内本人是否接触过来自境外或国内高、中疫情风险地区人员，或是否接触过来自有病例报告社区的发热或有呼吸道症状患者？
	是
	否

	近14日内本人是否有发生本地病例城市、陆路边境口岸城市旅居史（非中高风险地区）？
	是
	否

	本人是否进行过隔离医学观察？             隔离时间：
	是
	否

	本人是否曾被判定为新冠肺炎确诊病例或无症状感染者？
确诊时间：             解除隔离时间：
	是
	否

	本人是否做过新冠肺炎核酸检测？
检测时间：                 检测结果：
	是
	否

	近14天内是否出现过发热、乏力、干咳、腹泻等症状？
	是
	否

	近14天内本人有没有去过医院就诊？
症状或疾病：
	有
	没有

	其他需说明的情况（如无，请填无）：

	本人承诺以上所填写情况属实，本人愿承担相关法律责任。
签名：                手机号码：                   时间：2021年  月   日



附件5
事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定
（摘选）
第五条  应聘人员在报名过程中有下列违纪违规行为之一的，取消其本次应聘资格：
（一）伪造、涂改证件、证明等报名材料，或者以其他不正当手段获取应聘资格的；
（二）提供的涉及报考资格的申请材料或者信息不实，且影响报名审核结果的；
（三）其他应当取消其本次应聘资格的违纪违规行为。
第六条  应聘人员在考试过程中有下列违纪违规行为之一的，给予其当次该科目考试成绩无效的处理：
（一）携带规定以外的物品进入考场且未按要求放在指定位置，经提醒仍不改正的；
（二）未在规定座位参加考试，或者未经考试工作人员允许擅自离开座位或者考场，经提醒仍不改正的；
（三）经提醒仍不按规定填写、填涂本人信息的；
（四）在试卷、答题纸、答题卡规定以外位置标注本人信息或者其他特殊标记的；
（五）在考试开始信号发出前答题，或者在考试结束信号发出后继续答题，经提醒仍不停止的；
（六）将试卷、答题卡、答题纸带出考场，或者故意损坏试卷、答题卡、答题纸及考试相关设施设备的；
（七）其他应当给予当次该科目考试成绩无效处理的违纪违规行为。
第七条  应聘人员在考试过程中有下列严重违纪违规行为之一的，给予其当次全部科目考试成绩无效的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年：
（一）抄袭、协助他人抄袭的；
（二）互相传递试卷、答题纸、答题卡、草稿纸等的；
（三）持伪造证件参加考试的；
（四）使用禁止带入考场的通讯工具、规定以外的电子用品的；
（五）本人离开考场后，在本场考试结束前，传播考试试题及答案的；
（六）其他应当给予当次全部科目考试成绩无效处理并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库的严重违纪违规行为。
第八条  应聘人员有下列特别严重违纪违规行为之一的，给予其当次全部科目考试成绩无效的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，长期记录：
（一）串通作弊或者参与有组织作弊的；
（二）代替他人或者让他人代替自己参加考试的；
（三）其他应当给予当次全部科目考试成绩无效处理并记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库的特别严重的违纪违规行为。
第九条   应聘人员应当自觉维护招聘工作秩序，服从工作人员管理，有下列行为之一的，终止其继续参加考试，并责令离开现场；情节严重的，按照本规定第七条、第八条的规定处理；违反《中华人民共和国治安管理处罚法》的，交由公安机关依法处理；构成犯罪的，依法追究刑事责任：
（一）故意扰乱考点、考场以及其他招聘工作场所秩序的；
（二）拒绝、妨碍工作人员履行管理职责的；
（三）威胁、侮辱、诽谤、诬陷工作人员或者其他应聘人员的；
（四）其他扰乱招聘工作秩序的违纪违规行为。
第十条  在阅卷过程中发现应聘人员之间同一科目作答内容雷同，并经阅卷专家组确认的，给予其当次该科目考试成绩无效的处理。作答内容雷同的具体认定方法和标准，由中央事业单位人事综合管理部门确定。
应聘人员之间同一科目作答内容雷同，并有其他相关证据证明其违纪违规行为成立的，视具体情形按照本规定第七条、第八条处理。
第十一条  应聘人员在体检过程中弄虚作假或者隐瞒影响聘用的疾病、病史的，给予其不予聘用的处理。有请他人顶替体检以及交换、替换化验样本等严重违纪违规行为的，给予其不予聘用的处理，并将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年。
第十二条  应聘人员在考察过程中提供虚假材料、隐瞒事实真相或者有其他妨碍考察工作的行为，干扰、影响考察单位客观公正作出考察结论的，给予其不予聘用的处理；情节严重、影响恶劣的，将其违纪违规行为记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，记录期限为五年。
第十三条  应聘人员聘用后被查明有本规定所列违纪违规行为的，由招聘单位与其解除聘用合同、予以清退，其中符合第七条、第八条、第十一条、第十二条违纪违规行为的，记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库。
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