玉环市公开招聘2022年事业编制教师招聘考试疫情防控指引

为积极应对新冠肺炎疫情，确保广大考生、考务人员生命安全和身体健康，平稳做好人事考试工作，根据省委省政府、省教育厅、省人力社保厅、省卫健委和省防控办有关疫情防控工作要求，制定我市教师招聘考试疫情常态化防控方案。
一、考生及考务人员防疫
  1.所有考生及考务人员进入考点必须满足以下条件：浙江“健康码”绿码、“行程卡”绿码且到访地右上角无*号标记以及现场测温37.3℃以下（允许间隔2-3分钟再测一次）。
2. 考生在考前14天内浙江“健康码”为非绿码者，或期间出现发热（≥37.3℃）、乏力、干咳、腹泻等相关症状者，均须在定点医院进行诊治，并在考前向玉环考务办公室提供7天内2次核酸检测阴性证明材料（间隔24小时以上，第2次须在考前48小时内）。
考生14天内有省外低风险地区来浙返浙的，还须提供48小时内核酸检测阴性证明。
考生为既往新冠肺炎确诊病例、无症状感染者及其密切接触者的，应在考前向玉环考务办公室提供考前48小时内1次核酸检测阴性证明材料。属于“隔离治疗中的新冠肺炎确诊病例、疑似病例、无症状感染者，集中隔离期未满的密切接触者以及医学观察期未满的其他人员”的人员，不得参加考试。
3.考生必须全程佩戴口罩，保持间隔1米以上，有序入场和离场，有违反者，责令离开考点。
  二、考点防疫
  1.考点设定考试管控区域。
  2.考点应设置1个考务办、1间临时隔离室，笔试考点设置1-2个备用隔离考场。
  3.考点入口视考生人数设置若干条测温通道和1条应急通道（或1台专用应急车辆），并配有红外测温仪、测温枪、遮阳篷、指示牌、小喇叭等设备。
  4.笔试普通考场，考场标准为30人或25人，考生间隔距离为一个座位以上，为扩大座位间距，可采取“Z”字形或“品”字形安排。笔试备用隔离考场，座位四周间距2米以上，每个考场一般不超过5人。
  5.电子化考试（机考），应优先选用机位之间有隔断或安全距离较大的机房，并预留5%-10%的备用隔离机位。备用隔离机位应相对集中，并有间隔区分（如加大距离、设置临时隔断或安排单独机房等），备用隔离机位应隔座安排。
  6.考前考后消毒。考前对考试有关场所进行通风、清洁和消毒，在考场及邻近厕所放置消毒剂（洗手液）等。考后做好对上述场所的清洁和消毒工作。
  7.考前1-2小时，考点组织考生经指定通道入场。考点入口处工作人员，提醒并组织考生主动出示准考证、身份证、“健康码”和“行程卡”接受检查并测温。
 8.考点防疫物资配备清单
	物  品
	配备标准

	一次性医用外科口罩
	每个考务人员每天3只

	考场速干手消毒剂或免洗消毒液
	每个教室1瓶（同楼层邻近考场可合用）

	厕所洗手液、纸巾
	每个卫生间分别各1瓶、1包

	考场纸巾
	每个教室1包

	消毒药剂
	若干数量，考前考后用于考点考场消毒

	测温设备、警戒线、遮阳蓬、提示牌、小喇叭等
	在考点入口按需配置


  注：尽量使用已有物资设备，请考点学校给予支持帮助，人事考试机构力所能及给予保障。
  9.考点工作人员配备及负责单位
	工作人员及人数
	负责单位

	主考和副主考各1人、考务办工作人员若干
	人事考试机构

	考点保障人员若干（设考点考务和考点防疫副主考各1人）
	考点学校/医卫部门

	普通考场监考人员（每个考场2人）
	考点学校

	流动监考人员（5-10个考场配置1人）
	人事考试机构（考点学校配合）

	备用隔离考场监考人员（每个考场2人）
	人事考试机构和考点学校各配备1人

	考前考点入口医务人员和引导人员各1人，每个通道健康检测检查人员4-6人
	考点学校（人事考试机构配合）

	考中处理相关症状医务人员1-2人
	考点学校/防疫部门


  三、应急防控处置
  1.考试过程中一旦发现考生或考务人员出现发热等疑似症状，应立即转移至备用隔离考场，并进行现场评估。
  2.遇有黄码、红码人员，由现场防疫人员采取临时隔离管控，并按规定上报当地疾控部门处置。

                  玉环市教育局  
[bookmark: _GoBack]玉环市人力资源和社会保障局
2021年10月30日
