附件3：
鹤壁市淇滨区2021年公开招聘事业单位工作人员（高层次人才）面试命题范围及面试形式

[bookmark: _GoBack]一、面试形式
面试采取结构化面试方式进行，面试成绩满分为100分。主要考察应试者的综合分析能力、语言表达能力、逻辑思维能力、组织协调能力、举止仪表等。
2、 面试相关要求
（一）因实际参加面试的考生人数达不到规定面试比例且形不成竞争的，应组织现有考生面试，应试者面试成绩须达到70分(含70分)以上，方可进入体检和考察。
（二）同一岗位面试考试设置两个以上考场的，采取二次平均法对有关面试原始成绩进行平衡。
