
附件1

益阳师范高等专科学校引进（急需）高层次人才岗位计划及要求一览表
	序号
	岗位名称
	专业
	招聘计划
	条件要求
	相关待遇

	1
	专业负责人
	小学教育
	教育学原理、课程与教学论、教育硕士（小学教育）
	1
	专业负责人：
1.职称：教授。
2.学历：硕士研究生及以上。
3.年龄：硕士研究生学历的教授，年龄在45岁以下；具有博士学位的教授，年龄放宽到50岁以下。
4.具有从事高等教育的工作经历，有目标岗位相关专业背景，熟悉国内外高校相关专业发展情况，有较强的管理、教学及科研等综合能力。
5.近五年主持省级及以上课题1项以上或省部级成果奖三等奖1项以上。 

6.在校服务期不低于5年。
	1.安家费（含住房补贴）：博士学位的教授50万元；硕士研究生学历的教授40万元；博士学位的副教授40万元；博士（副教授以下职称）30万元；学前教育专业硕士副教授（副高级）30万元；学前教育专业本科副教授（副高级），其他专业硕士副教授20万元。
2.科研启动经费：专业负责人30万元；教学科研骨干10万元。
3. 按照相关政策文件要求，安排教授、博士配偶就业。

	2
	
	美术教育
	美术学、设计学、设计艺术学、艺术硕士（美术）
	1
	
	

	3
	
	现代教育技术
	计算机软件与理论、计算机应用技术、软件工程、计算机技术硕士、计算机系统结构、教育硕士（现代教育技术）
	1
	
	

	4
	
	音乐教育
	艺术学、音乐学、音乐与舞蹈学、艺术硕士（音乐）、戏剧戏曲学
	1
	
	

	5
	
	学前教育
	学前教育学、
教育硕士（学前教育）
	1
	
	

	6
	教学科研骨干
	小学教育
	教育学原理、课程与教学论、教育硕士（小学教育）
	1
	教学科研骨干：
1.职称：副教授及以上（学前教育专业可为副高级及以上）。
2.学历：学前教育专业本科及以上，其他专业硕士研究生及以上。
3.年龄：副教授（副高级）45岁以下；教授（正高级）50岁以下。
4.具备主持专业建设、课程建设、教学团队建设及教研科研能力，具有强烈的事业心、责任感与团队协作精神。
5.科研能力强，近五年来成果突出，有主持的科研课题，有论文在省部级及以上刊物发表或获奖。
6.具有博士学位的，对职称和工作经历可不做要求。但没有职称和相关经历的博士年龄应在35岁以下。
7.在校服务期不低于5年。
	

	7
	
	美术教育
	美术学、设计学、设计艺术学、艺术硕士（美术）
	1
	
	

	8
	
	现代教育技术
	计算机软件与理论、计算机应用技术、软件工程、计算机技术硕士、计算机系统结构、教育硕士（现代教育技术）
	1
	
	

	9
	
	音乐教育
	艺术学、音乐学、音乐与舞蹈学、艺术硕士（音乐）、戏剧戏曲学
	1
	
	

	10
	
	学前教育
	学前教育学、教育硕士（学前教育）、学前教育（本科）
	1
	
	


备注：专业要求参考《2021年湖南省考试录用公务员专业指导目录》设定，因当前高校专业设置、修改较为频繁，未列入专业目录的情形可能比较多，但此类专业的人员报名不受影响，具体由招聘单位根据报名人员所学课程进行认定。

