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	序号
	用人单位
	专业
	岗位名称
	需求
人数
	年龄
	任职资格要求
（学历、专业、经验）
	岗位
代码

	1
	电梯工程
学院
	城轨教研室
	教师
	2
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历；
2.控制科学与工程、电气工程、城市轨道交通等相关专业（第一学历为自动化或轨道交通相关专业本科）；
3.具有3年以上对口工作经历或有从事城轨机电相关工作经验的优先考虑。
	01

	2
	电梯工程
学院
	机电教研室
	教师
	3
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.自动化、机电一体化、控制科学与工程、动力工程、机械设计及其自动化或其他机电类相关专业；
3.具有3年以上对口工作经历或有从事机电一体化等相关工作经验的优先考虑。
	02

	3
	风能工程
学院
	工业机器人专业
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历，有企业工作经验优先，有中级以上职称优先；
2.控制科学与工程、机械设计制造及自动化等专业（第一学历为电气工程及自动化、自动化、工业机器人本科专业）；
3.有参加过数学建模等学科类竞赛、挑战杯、互联网+等创新创业大赛经历（含校级），参加过研究生各类创新项目及竞赛者优先；
4.具有较强的实践动手能力。
	04

	4
	风能工程
学院
	智能控制技术专业
	教师
	2
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历，有企业工作经验优先，有中级以上职称优先；
2.控制科学与工程、机械设计制造及自动化等专业（第一学历为电气工程及自动化、自动化、工业机器人本科专业）；
3.有参加过数学建模等学科类竞赛、挑战杯、互联网+等创新创业大赛经历（含校级），参加过研究生各类创新项目及竞赛者优先；
4.具有较强的实践动手能力。
	05

	5
	风能工程
学院
	电气自动化专业
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历，有企业工作经验优先，有中级以上职称优先；
2.电气工程、控制科学与工程等专业（第一学历为电气工程及自动化、自动化、工业机器人本科专业）；
3.有参加过数学建模等学科类竞赛、挑战杯、互联网+等创新创业大赛经历（含校级），参加过研究生各类创新项目及竞赛者优先；
4.具有较强的实践动手能力。
	06

	6
	风能工程
学院
	新能源装备技术专业
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历，有企业工作经验优先，有中级以上职称优先；
2.电气工程、控制科学与工程、动力工程（风力发电方向）等专业（第一学历为电气工程及自动化、自动化、新能源科学与工程本科专业）；
3.有参加过数学建模等学科类竞赛、挑战杯、互联网+等创新创业大赛经历（含校级），参加过研究生各类创新项目及竞赛者优先；
4.具有较强的实践动手能力。
	07

	7
	风能工程
学院
	风力发电工程技术
专业
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历，有企业工作经验优先，有中级以上职称优先；
2.电气工程、控制科学与工程、动力工程（风力发电方向）等专业（第一学历为电气工程及自动化、自动化、新能源科学与工程本科专业）；
3.有参加过数学建模等学科类竞赛、挑战杯、互联网+等创新创业大赛经历（含校级），参加过研究生各类创新项目及竞赛者优先；
4.具有较强的实践动手能力。
	08

	8
	汽车工程
学院
	新能源汽车教研室
	教师
	4
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历；
2.机械工程、动力工程及工程热物理、电气工程、电子科学与技术、控制科学与工程、交通运输工程等专业（第一学历本科为机械类相关专业）；
3.具有企业工作经历者优先。
	09

	9
	经济管理
学院
	电子商务教研室
	教师
	2
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.计算机类（如网络工程、数字经济等）专业。
	11

	10
	经济管理
学院
	会计教研室
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.会计专业，有一年以上企业会计工作经验者优先。
	12

	11
	经济管理
学院
	物流管理教研室
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.物流管理类专业或者管理类专业。
	13

	12
	经济管理
学院
	跨境电子商务
教研室
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.国际商务、国际经济与贸易类专业。
	14

	13
	思政课部
	
	教师
	3
	35岁及以下
	1、硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2、哲学,法学,政治学,马克思主义理论,法律等相关专业；
3、中共党员（含预备党员）；
4、具有2年及以上高校思政课教学经历者优先；具有参加省级思政类教学比赛获得相关荣誉者优先。
	15

	14
	公共课部
	数学教研室
	教师
	2
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.数学专业，有三年以上教学经验者优先，有副教授及以上职称者优先。
	16

	15
	公共课部
	体育教研室
	教师
	1
	35岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.体育专业，具有一年以上教学经验、擅长篮球或体育舞蹈者优先。
	18

	16
	学生工作部
	
	辅导员
	5
	30岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.中共党员；
3.专业不限，有高校学生管理工作经验者优先，要求入住男生宿舍。
	19

	17
	招生就业处
	
	就业专干
	2
	30岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.计算机相关专业或经济管理类专业；
3.具有较好的文字表达能力和较强的沟通协调能力，熟悉办公软件操作、数据处理、媒体宣传，有高校工作经验和行政事务管理经验者优先。
	21

	18
	教务处
	
	教务干事
	1
	30岁及以下
	1.硕士研究生及以上学历（第一学历为本科）；
2.计算机或数据库管理、数据分析相关专业；
3.具有3年以上对口工作经历或有从事软件开发、网页设计等相关工作经验的优先考虑。
	22

	19
	教务处
	计算机
	实训教师
	1
	30岁及以下
	1.硕士及以上；
2.计算机应用或软件工程专业（第一学历为计算机专业）；
3.计算机类国家职业资格三级及以上，具有5年以上高校计算机维护工作经历者优先考虑且年龄可以适当放宽。
	24

	合计
	35
	
	
	



