附件2

2022年鲤城区公开招聘公办教师报考资格复核材料清单

以下材料除特别说明外，报考人员均应提供原件、复印件（A4纸规格）各一份，每张复印件均手写标注：“原件复印，XXX（姓名）提供”并按顺序装订，现场提交复核材料不完整的不予受理。
1.《福建省中小学幼儿园教师公开招聘考试报名登记表》（由报考人员登录“福建教育考试院教师招聘考试专栏网上报考平台”自行打印），并在“应聘者电子签名”下方手写签署本人姓名； 

2.准考证、身份证（正反面复印在同一A4纸上）。
3.与岗位要求相一致的普通话水平等级证书。
4.与岗位要求相一致的教师资格证书。已取得教师资格证的，需提供相应资格证书；未取得教师资格证的，最迟须于2022年8月31日前提供，通过考试但未取得证书的，须提供由相关部门出具的成绩单及是否通过考试的结论；报考中职电子商务教师岗位的考生如未取得相应教师资格证书，应当按规定于聘用后一年内取得，未取得的依法解除聘用合同。
5.学历证书和学位证书。2022年应届毕业生还未取得学历学位证书的提供就业推荐表和成绩单、份数完整的就业协议书。其他报考人员提供毕业证书及教育部学历证书电子注册备案表，获得学位的报考人员还需提供学位证书及学位证书查询结果（查询办法详见附件3）。

6.就业报到证。
（1）报考人员属于未正式就业的，需提供就业报到证原件和复印件现场核验。
（2）往届毕业生在私立学校任教、就业报到证原件在人才代理机构的，需提交民办学校同意报考证明、人才代理证明、就业报到证复印件(加盖人才代理机构印章)。
（3）已正式就业或签订就业协议的人员，需提供具有人事管理权限部门出具的同意其报考、同意辞职或解除聘用（劳动）合同的证明,并提供就业报到证复印件，复印件需加盖档案保管单位公章。
（4）在职人员应提供具有人事管理权限部门的同意报考证明或同意辞职或解除聘用（劳动）合同的证明。
（5）应届毕业生尚未取得就业报到证的，提供毕业生就业推荐表(附学校教务处出具的在校期间成绩单)、份数完整的就业协议书，就业报到证最迟须于2022年8月10日前提供。

7.报考的岗位要求“师范专业”需提供毕业学校关于本人师范类专业的证明；报考中学体育(熟悉足球)教师岗位的，需提供关于本人“熟悉足球”方面的证明材料。
