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惠州市惠城区教育局

关于2022年面向惠城区公办中小学合同制教学教辅人员招聘编内教师的通知
各公办学校：
为满足我区教育发展需要，根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》（广东省人民政府令第139号）、《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（粤发〔2018〕25号）、《关于进一步挖潜创新加强中小学教职工管理的指导意见》（中央编办发〔2019〕230号）等文件精神，以及新冠肺炎疫情防控相关要求，经区政府同意，决定面向惠城区公办中小学在职在岗合同制教学人员招聘编内教师。现将有关事项通知如下：
一、招聘原则

按照《广东省事业单位公开招聘人员办法》（粤府令第139号）《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（粤发〔2018〕25号）和《关于进—步挖潜创新加强中小学教职工管理的实施办法》（粤机编办发〔2020〕278号）的有关精神和要求，坚持公开招考、平等竞争、全面考核、择优聘用的原则。

二、招聘对象及职数
招聘对象为惠城区公办中小学在职在岗合同制教学人员。招聘职数详见附件。

三、资格条件及岗位人数

（一）资格条件

1.具有中华人民共和国国籍。

2.遵守中华人民共和国宪法和法律；具备良好的品行和职业道德；具备岗位所需的专业或者技能条件；适应岗位要求的身体条件；岗位所需的其他条件。

3.符合国家计划生育政策规定。

4.具有本科以上毕业学历。

5.具有与报考学科相对应的教师资格证。

6.被我区公办学校聘用为合同制教学人员满一年以上（计算截止时间为2022年8月31日）。

（二）岗位及人数

语文、数学、英语、体育、美术、音乐、信息技术等学科分别设置区直属学校岗位组和乡镇（街道）岗位组，各岗位组对应的学校名单详见附件。物理、化学、生物、道法、历史、心理、地理等学科全区各学校统一一个岗位组。具体岗位和人数，详见附件《惠城区教育局2022年面向合同制教学人员招聘编内教师职位表》。

（三）下列人员不得报考

1.近两年内在广东省机关事业单位招录(聘)考试、体检或考察中存在违纪行为的；

2.因涉嫌违法违纪正在接受审计、纪律审查的，或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的；

3.尚未解除纪律处分或者正在接受纪律审查的人员，以及刑事处罚期限未满或者涉嫌违法犯罪正在接受调查的人员；

4.法律法规和规章规定不宜聘用为事业单位工作人员的。

四、薪酬待遇

公益一类事业单位编制，执行国家政策规定的事业单位工资制度和相关福利待遇规定。经批准聘用的教师实行试用期一年。试用期满，经考核合格者留任，不合格者将被取消聘用资格。

五、招聘方式

采用网上报名、现场资格审查、笔试+面试方式进行招聘。

六、网上报名

（一）报名时间：2022年6月13日至14日；

（二）报名方式：采用微信小程序报名，请扫描或识别下方二维码，进入“惠城区教师招聘系统”。
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请应聘者进入系统报名时务必按系统操作要求，认真、准确填写相关信息和上传相关报名材料，一旦点击“确认提交”，所填写资料将不能修改，出现任何问题，后果自负。确认提交时，系统会给应聘者“报名编号”，请记住自己的“报名编号”。

（三）报名办法：设置区直属学校岗位组和乡镇（街道）岗位组岗位的，现聘用单位属区直属学校的，只能在“区直属学校岗位组”报名，现聘用单位属乡镇（街道）学校的，只能在“乡镇（街道）学校岗位组”报名。
（四）网上提交材料

应聘者应在报名系统中上传以下材料（JPG图片格式）：

1.近期蓝底免冠电子彩照；

2.学历证书（含大专、本科、研究生等）；

3.与报考学科相对应的中小学教师资格证；

4.与我区公办学校签订的《劳动合同》（有多份的一并提供）；

5.如所提供的学历为境外学历，还需提交教育部中国留学服务中心境外学历认证书。

六、现场资格审查

（一）资格审查时间：2022年6月15日至16日（上午9:00-11:30，下午2:30-5:00）；
（二）资格审查地点：惠城区教育局二楼会议室（河南岸街道红楼路86号）；
（三）资格审查需提交以下资料：

1.惠城区教育局2022年招聘编内教师报名表（A4双面打印，进入招聘系统查询窗口，复制报名表链接后进行打印）;

2.学历证书（含大专、本科、研究生等）；

3.与报考学科相对应的中小学教师资格证；

4.提供与我区公办学校签订的《劳动合同》（有多份的一并提供）；

5.如所提供的学历为境外学历，还需提交教育部中国留学服务中心境外学历认证书。

七、准考证打印

2022年6月17日上午9：00开放准考证打印，请通过资格审查的考生进入招聘系统查询窗口，复制准考证链接后打印准考证。

八、笔试

（一）笔试时间：2022年6月19日上午（具体时间详见准考证）；

（二）笔试地点：见准考证；

（三）笔试内容：笔试内容为教育教学综合知识，以闭卷形式进行，满分为100分。

（四）招聘岗位与资格审查合格人数比应不低于 1:3，若低于1:3，则取消该岗位的招聘工作。

九、面试

（一）面试对象根据招聘岗位及笔试成绩从高到低按1：3(招聘职数与面试人数之比)的比例确定，如面试人选人数达不到规定比例，按实际符合面试条件的人数组织面试。

（二）面试形式为说课，语文、数学、英语、体育、美术、音乐、信息技术学科说课内容为小学学段教材，物理、化学、生物、道法、历史、心理、地理学科说课内容为初中学段教材，满分为100分。

面试对象名单、面试时间、地点及相关事项另行公告。

十、总成绩计算

总成绩＝笔试成绩×40%＋说课成绩×60%。

十一、体检与考察

根据考试总成绩从高分到低分顺序及各岗位招聘人数1：1的比例确定体检对象（同一岗位考生总成绩排序相同时，以面试成绩高者排前，若面试成绩又相同，则以笔试成绩高者排前，若笔试成绩又相同，则以面试主考官评分高者排前，若主考官评分又相同，则再次进行面试，再次面试成绩高分者排前）。体检工作由区教育局按照《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则(试行)》（粤人社发〔2010〕382号）和《广东省教师资格申请人员体格检查标准》（2013年修订）规定组织实施。体检及考察合格者，确定为拟聘用人选。

十二、公示及聘用

拟聘用人员名单在惠城区教育局公开栏公示7个工作日。经公示无异议或反映问题经查不属实的，按规定程序和权限办理聘用手续。

十三、笔试加分政策

符合《关于引导和鼓励高校毕业生到农村基层从事支教、支农、支医和扶贫工作的实施意见》（粤人社发〔2007〕141号）、《广东省选聘高校毕业生到村任职工作实施意见》（粤组通〔2008〕50号）有关规定，服务期满并取得由省级相关主管部门颁发的《广东省“三支一扶”合格证书》或《广东省高校毕业生到农村任职工作证书》的，自服务期满之日起3年内参加我省事业单位公开招聘时笔试成绩加10分。

加分后笔试成绩超过100分的，按100分计。

符合《惠州市军人随军家属就业安置办法》（惠府〔2022〕17号）有关规定的现役军人配偶，同等条件下优先聘用。

十四、考试疫情防控措施和要求

根据《广东省2022年人事考试考生疫情防控须知（第一版）》的要求，为保障广大考生和考务工作人员生命安全和身体健康，确保考试安全进行，请所有考生知悉、理解、配合、支持考试防疫的措施和要求，在现场资格审核、笔试和面试工作中按要求参加现场资格审核和考试。

（一）考生分类管理

1.正常参加现场资格审核和考试：粤康码为绿码，有考前（以每科目开考时间为准，下同）48小时内广东省内核酸检测阴性证明（电子、纸质同等效力，下同），现场测量体温正常（体温<37.3℃），且不存在下述不得参加现场资格审核和考试情况的考生。

2.不得参加现场资格审核和考试：

（1）正处于隔离治疗期的确诊病例、无症状感染者，隔离期未满的密切接触者、密切接触者的密切接触者，以及其他正处于集中隔离、居家隔离、居家健康监测的考生；

（2）考前14天内，有中、高风险地区（或发生本地疫情地区）所在县（县级市、区、旗，直辖市、副省级城市为街道和乡镇，未设区的地级市为街道和乡镇，下同）或当地政府宣布全域封闭管理地区旅居史的考生；

（3）粤康码为红码或黄码的考生；

（4）不能提供考前48小时内广东省内核酸检测阴性证明的考生；

（5）现场测量体温不正常（体温≥37.3℃），在临时观察区适当休息后使用水银体温计再次测量体温仍然不正常的考生；

（6）其他不符合正常参加考试情况的考生。

（二）现场资格审核和考前准备事项

1.通过粤康码申报健康状况

考生须提前14天注册粤康码，并自我监测有无发热、咳嗽、乏力等疑似症状。如果旅居史、接触史发生变化或出现相关症状，须及时在粤康码进行申报更新，有症状的到医疗机构及时就诊排查，排除新冠肺炎等重点传染病。

2.考生须按要求提前准备考前48小时内惠州市内核酸检测阴性证明。

3.考生需自备一次性使用医用口罩或以上级别口罩。

4.提前做好出行安排

（1）所有考生考前非必要不参加聚集性活动。本省考生考前14天内非必要不出省，非必要不出所在地市。考生要提前了解广东和考试所在地市的最新疫情防控政策措施，合理安排时间，落实核酸检测等健康管理措施。

注：①全国疫情风险等级查询

（http://bmfw.www.gov.cn/yqfxdjcx/risk.html）

     ②各地疫情防控政策措施

（http://www.gov.cn/zhuanti/2021yqfkgdzc/index.htm#/）

（2）考生应提前了解现场资格审核和考点入口位置和前往路线。

（3）因现场资格审核和考点内疫情防控管理要求，社会车辆禁止进入考点。

（4）在现场资格审核和考点门口入场时，提前准备好身份证、准考证、粤康码、考前48小时内惠州市内的核酸检测阴性证明。

（三）现场资格审核和考试期间义务

1.配合和服从防疫管理

（1）所有考生在现场资格审核和考点期间务必全程规范佩戴口罩，进行身份核验时须摘除口罩。

（2）自觉配合完成检测流程后经规定通道前往考场，在规定区域活动，考后及时离开。

（3）如有相应症状或经检测发现有异常情况的，要服从考务人员管理，接受“不得参加考试”“安排到隔离考场考试”等相关处置。

2.关注身体状况

现场资格审核和考试期间考生出现发热（体温≥37.3℃）、咳嗽、乏力等不适症状，应及时报告并自觉服从考务人员管理，由卫生防疫人员研判是否可继续参加考试。

（四）有关要求

1.考生应认真阅读本公告考试疫情防控措施和要求及《考生疫情防控承诺书》（详见附件）。

2.考生不配合现场资格审核和考试防疫工作、不如实报告健康状况，隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控信息，提供虚假防疫证明材料（信息）的，取消考试资格。造成不良后果的，依法追究其法律责任。
十五、其他事项

（一）本方案及其附件的“以上”“以下”“多于”“少于”均包含本级基数。

（二）合同制教学人员是指由惠城区教育局招聘并与聘用学校签订3年劳动合同的在职在岗人员。

（三）笔试、面试的合格分数线均划定为60分，笔试未达到60分的不得列入面试对象，面试未达到60分的不得列入体检与考察对象。

（四）招聘职位出现空缺时，按该岗位进入面试人员考试总成绩从高到低及空缺岗位数依次递补。

（五）报考人员工作年限等计算截止日期为2022年8月31日（政策有规定的除外）。

（六）报考人员应符合报考岗位的资格条件，资格审查时提供的有关材料必须真实、准确。

（七）报考人员须自觉遵守公开招聘工作相关规定，违纪违规行为将按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部长令第35号）进行严肃处理，报考人员承担由此产生的一切后果。

（八）体检、考察合格，公示无异议的拟聘用人员因个人原因30天内未能配合区人社局、区教育局办理聘用手续的，视为个人放弃聘用资格。

（九）拟聘用人员原来在什么单位，被聘用后仍然在原来所在单位任职，且须在聘用单位继续服务不少于5年，并与区教育局签订服务合同（协议）。

（十）报考人员的资格审查贯穿招聘工作全过程，资格审查结果不作为确定符合资格条件的最终依据，在招聘过程及在后续工作中发现报考人员存在不符合应聘资格条件或存在弄虚作假等情形的，一经查实，取消考试、聘用等资格，对恶意干扰招聘工作的人员，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行处理。

（十一）经批准聘用的教师试用期为1年，试用期满，经考核合格者留任，不合格者取消聘用资格。

（十二）本次考试，进入体检环节人员，不得参加我区2022年本场考试之后的其它编内教师招聘考试。

本通知由惠城区教育局2022年面向合同制教学人员招聘编内教师领导小组负责解释，未尽事宜，按有关规定执行。

咨询电话：0752-2677312；监督投诉电话：0752-2587407（区纪委派驻区教育局纪检组）。

附件：1.语文、数学、英语、体育、美术、音乐、信息技术学科职数表

2.物理、化学、生物、道法、历史、心理、地理学科职数表

3.区直属学校岗位组和乡镇（街道）岗位组对应学校名单

4.广东省2022年人事考试考生疫情防控承诺书

惠城区教育局　

2022年6月6日

附件1
	语文、数学、英语、体育、美术、音乐、信息技术等学科职数表

	学科
	语文
	数学
	英语
	体育
	美术
	音乐
	信息
	小计

	区直属学校
岗位组职数
	48
	29
	21
	17
	9
	9
	4
	137

	乡镇（街道）学校岗位组职数
	15
	12
	13
	5
	5
	4
	1
	55

	合计
	63
	41
	34
	22
	14
	13
	5
	192


说明：区直属学校岗位组语文学科岗位进入面试人员于面试前1天过现场抽签方式分成A、B、C三个面试组,A、B、C三个面试组岗位数分别为16、16和16；区直属学校岗位组数学学科岗位进入面试人员于面试前1天过现场抽签方式分成A、B两个面试组,A、B两个面试组岗位数分别为15和14。

附件2

	物理、化学、生物、道法、历史、心理、地理学科职数表

	学科
	物理
	化学
	生物
	道法
	历史
	心理
	地理
	小计

	职数
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	8


附件3
	区直属学校岗位组和乡镇（街道）岗位组对应学校名单

	序号
	学校名称
	岗位组类别
	备注

	1
	第五中学
	区直属学校岗位组
	

	2
	第三中学
	区直属学校岗位组
	

	3
	河南岸中心小学
	区直属学校岗位组
	

	4
	马庄小学
	区直属学校岗位组
	

	5
	湖山小学
	区直属学校岗位组
	

	6
	冰塘小学
	区直属学校岗位组
	

	7
	惠港中学
	区直属学校岗位组
	

	8
	惠南学校
	区直属学校岗位组
	

	9
	河南岸中学
	区直属学校岗位组
	

	10
	中建麦绍棠学校
	区直属学校岗位组
	

	11
	第九中学
	区直属学校岗位组
	

	12
	第七中学
	区直属学校岗位组
	

	13
	惠台学校
	区直属学校岗位组
	

	14
	德威学校
	区直属学校岗位组
	

	15
	大湖学校
	区直属学校岗位组
	

	16
	光彩小学
	区直属学校岗位组
	

	17
	第四中学
	区直属学校岗位组
	

	18
	李瑞麟小学
	区直属学校岗位组
	

	19
	第十小学
	区直属学校岗位组
	

	20
	华侨中学
	区直属学校岗位组
	

	21
	实验小学
	区直属学校岗位组
	

	22
	第二中学
	区直属学校岗位组
	

	23
	南坛小学鼎峰分校
	区直属学校岗位组
	

	24
	合生实验学校
	区直属学校岗位组
	

	25
	第一小学
	区直属学校岗位组
	

	26
	富民小学
	区直属学校岗位组
	

	27
	南坛小学
	区直属学校岗位组
	

	28
	第十一小学
	区直属学校岗位组
	

	29
	铁路学校
	区直属学校岗位组
	

	30
	水北小学
	区直属学校岗位组
	

	31
	第三十九学校
	区直属学校岗位组
	

	32
	下埔小学
	区直属学校岗位组
	

	33
	第二十九小学
	区直属学校岗位组
	

	34
	南雁小学
	区直属学校岗位组
	

	35
	第十五小学
	区直属学校岗位组
	

	36
	中堂小学
	区直属学校岗位组
	

	37
	第十一小学金榜分校
	区直属学校岗位组
	

	38
	中洲实验小学
	区直属学校岗位组
	

	39
	第二十七小学
	区直属学校岗位组
	

	40
	第二小学
	区直属学校岗位组
	

	41
	上排小学
	区直属学校岗位组
	

	42
	第四十二学校
	区直属学校岗位组
	

	43
	第十一小学方直分校
	区直属学校岗位组
	

	44
	第四小学
	区直属学校岗位组
	

	45
	三新小学
	区直属学校岗位组
	

	46
	新湖小学
	区直属学校岗位组
	

	47
	望江小学
	区直属学校岗位组
	

	48
	长湖苑小学
	区直属学校岗位组
	

	49
	第二十六小学
	区直属学校岗位组
	

	50
	第九小学
	区直属学校岗位组
	

	51
	第七小学
	区直属学校岗位组
	

	52
	第六小学
	区直属学校岗位组
	

	53
	第二十五小学
	区直属学校岗位组
	

	54
	共联小学
	区直属学校岗位组
	

	55
	第五小学
	区直属学校岗位组
	

	56
	第一小学白鹭湖分校
	区直属学校岗位组
	

	57
	七联小学
	区直属学校岗位组
	

	58
	第二十八小学
	区直属学校岗位组
	

	59
	东坡小学
	区直属学校岗位组
	

	60
	下角小学
	区直属学校岗位组
	

	61
	特殊学校
	区直属学校岗位组
	

	62
	第四十六学校
	区直属学校岗位组
	

	63
	第十六小学
	区直属学校岗位组
	

	64
	德威江誉诚小学
	区直属学校岗位组
	

	65
	第四十一学校
	区直属学校岗位组
	

	66
	第三十一小学
	区直属学校岗位组
	

	67
	第二十六小学
	区直属学校岗位组
	

	68
	金山湖小学
	区直属学校岗位组
	

	69
	新民小学
	区直属学校岗位组
	

	70
	水口中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	71
	小金口中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	72
	演达中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	73
	汝湖中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	74
	马安中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	75
	横沥中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	76
	仍图中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	77
	矮陂中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	78
	大岚中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	79
	芦岚中学
	乡镇(街道）学校岗位组
	

	80
	芦洲学校
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	81
	小金口中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	82
	水口中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	83
	横沥中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	84
	马安中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	85
	三栋中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	86
	矮陂中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	87
	仍图中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	88
	汝湖镇中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	89
	大岚中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点

	90
	芦岚中心小学
	乡镇(街道）学校岗位组
	含村小、教学点


附件4

广东省2022年人事考试考生疫情防控承诺书

一、本人已认真阅读本通知的考试疫情防控措施和要求，知悉告知的所有事项和防疫要求。

二、本人充分理解并遵守考试各项防疫要求，不存在任何不得参加考试的情形。

三、本人提交和现场出示的所有防疫材料（信息）均真实、有效，积极配合和服从考试防疫相关检查和管理，不隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控信息。

如违反上述承诺，自愿取消考试资格，承担相应后果及法律责任。

承诺人签名：           

2022年  月  日



