附件2：
印江自治县2022年面向县外选调专任教师
实施方案

[bookmark: _Hlk106741141]为巩固和提升我县教育教学水平，促进教育高质量发展，多渠道补充全县中小学、幼儿园师资力量，切实解决我县户籍在外县工作或夫妻中一方在我县工作、多年两地分居的想调回我县工作的问题。经县委、县政府同意，决定面向县外选调中小学、幼儿园在职在编专任教师。为保证选调工作有序进行，特制定本方案。
一、选调岗位职数
面向县外选调专任教师不设岗位和学段、学科限制，考试考核合格（60分及以上）且符合规定的条件要求，即符合选调条件。
二、选调对象条件
（一）基本条件
1.县外申请选调到我县任教的中小学幼儿园专任教师必须是印江籍或夫妻一方在印江工作的或立志在印江从事教学工作的县外优秀教师。
2.申请选调人员须是热爱党的教育事业，爱岗敬业，身心健康的在职在编教师。
3.申请选调的幼儿教师须具备大专及以上学历、中小学（含职校）教师须具备本科及以上学历，以上申请选调人员须具备相应教师资格证，并从事相应学段教学，且年龄在40周岁以下（1982年7月8日及以后出生)。
（二）有下列情形之一的不能申请选调：
1.有违法违纪受党政纪处分在影响期内或尚未解除的；
2.因违规违纪被立案正在接受调查的；
3.曾受过刑事处罚的；
4.伪造有关证件、证明材料或有其他弄虚作假行为的；
5.法律、法规规定其他不能报考的情形；
6.截止2022年7月8日仍在服务期内的农村义务教育阶段学校特设岗位计划教师。
三、选调程序
（一）发布选调信息
2022年7月8日在“印江自治县人民政府门户网”（http://www.yinjiang.gov.cn/）公开发布选调信息。
（二）报名与资格审查
1.报名时间：2022年7月19日至20日（09:00-17:00）；
2.报名地点：印江自治县自治青少年活动中心三楼会议室（印江联通公司背后）。
3.报名程序。报考人下载填写《印江自治县 2022年面向县外选调专任教师报名表》（附件6），并附相关报名材料，到报名处进行资格审查，审查合格后视为报名成功。
4.资格审查。资格审查与报名同步进行，主要审查报名者是否符合选调资格条件。
5.报名人员需提供的材料：持有效身份证、毕业证、教师资格证、获奖证书、教育主管部门和人事部门同意报考证明等原件和复印件一份及近期免冠蓝底彩色电子照片（报名表照片同底）。
（三）考核、试教和考试
1.考核：申请选调人员获市级及以上优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者、优秀校长、优秀山村教师、师德模范、优秀党员、优秀党务工作者荣誉表彰的，或具有县级及以上骨干教师、学科带头人称号的，可向县教育局提交申请，通过政审合格，直接履行调动手续安排在城区学校任教，政审不合格不予选调。
[bookmark: _GoBack]2.试教：不具备上述荣誉的高中、中职学校选调教师，由调入学校组织试教（试教时间安排在2022年7月25日前），试教成绩达80分及以上且具备师范大学本科和当年第一批次本科录取的综合类大学及以上学历的，安排在高中或中职学校任教并履行调动手续；试教成绩达80分及以上但不具备师范大学本科及当年第一批次本科录取的综合类大学本科学历的，安排在初中任教并履行调动手续；试教成绩低于80分的不能选调。
3.考试：不具备上述荣誉称号的学前教育和义务教育阶段教师选调必须参加考试，考试时间、考试内容与城乡专任教师选调相同，经考试合格（60分及以上）和政审合格的，履行调动手续并对等安排任教学校（即原在城区学校任教的仍安排在城区学校，原在乡镇学校任教的仍安排在乡镇学校），考试成绩低于60分的或政审不合格的不能选调。
（四）综合成绩公示
申请选调教师的考核资格条件、试教与考试成绩将于2022年7月27日在印江自治县人民政府网公示。
（五）考察
由县选调工作领导小组组织人员对考试成绩达60分及以上的教师和免试教师进行考察。进入考察的教师须在2022年8月1日前提交个人档案等考察材料，无法提供个人档案的取消考察资格。
（六）选调职位安排及调动
县教育局根据考试考察结果，结合我县中小学、幼儿园缺编缺学科情况，将考试考察合格的人员按照选调前在县城或乡镇任教学段和学科对等安排在相应学校任教。对符合免试条件的教师直接安排在城区学校任教，对试教合格的教师直接安排在高中或中职学校任教，对考试合格的教师安排在相应类别学校任教。由县人力资源和社会保障局、县教育局和县委编办共同办理人事调动手续。
五、有关要求
凡申请到印江任教的教师，选调后必须在我县教育教学岗位上服务5年方可调整工作岗位。
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