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萧县教育体育局教研室选配教研员报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	政治面貌
	
	

	参加工
作时间
	
	学段
学科
	
	专  业
技术职务
	
	

	学  历
	
	毕业院校
及专业
	

	近六年考核情况
	2016年度       ； 2017年度       ；
2018年度       ；2019年度        ；
2020年度       ；2021年度       。

	现单位及职务
	

	
主
要
简
历
	

	主要成绩及取得荣誉
	

	所在单位审核意见
	

          
中心学校（学校）盖章：       校长签字：

                                         年    月   日



附件2
萧县教育体育局教研室选配教研员报名审核材料
1.《萧县教育体育局教研室教研员选配报名表》1份，由本人填写，单位审核盖章;
2.身份证、教师资格证、专业技术资格证、学历证书的原件及复印件，学校出具的近六年考核结果的证明，个人诚信承诺书;
3.能反映个人教育教学成绩、教科研成绩的相关获奖（荣誉）证书的原件及复印件;
4.近期2寸免冠彩照2张(附报名表后);
以上所有材料在报名时一次性交验，逾期不予受理。


















附件3
	萧县教育体育局教研室选配教研员综合评价表

	学段：           学科：             姓名：

	比选项目
	具体标准
	备注

	教学成绩  

	1.优质课
	省市教研部门组织，本学科，证书分值可累加（同一次活动证书取最高奖）。

	
	2.教学技能竞赛（含基本功、一师一优课、课件、微课）
	省市教研部门组织，本学科，证书分值可累加（同一次活动证书取最高奖）。

	
	3.指导青年教师优质课竞赛
	省市教研部门组织，本学科，指导教师有证书。证书分值可累加（指导对象为同一人取最高奖）。

	教科研成绩

	4.教学论文
	省市教研部门组织或具有CN、ISSN的省级期刊，本学科教学论文，分值可累加。

	
	5.本学科教育科学研究课题且已结题
	省市教研部门组织，须为主持人，证书分值可累加。

	
	6.讲座、公开课
	市县教研部门组织，本学科，证书分值可累加。

	表彰荣誉  

	7.省特级教师、教坛新星、 学科带头人、骨干教师
	政府或教育主管部门表彰，证书分值可累加。

	
	8.因教育教学成绩突出，被评为模范（优秀、十佳）教师、先进教育工作者、三八红旗手；因教科研成绩突出，被评为先进个人。
	政府或教育主管部门表彰，证书分值可累加。

	面试（说课）      

	9.教材分析。讲清教材的地位、内容和作用。教学目标明确，教学重点、难点把握准确。
	时间15分钟

	
	10.教法学法。教法选择有利于激发学生学习兴趣和有效学习。学习方法有利于培养学生的实践能力和创新精神，体现新课程理念。
	

	
	11.教学过程。整体设计思路清晰，结构合理，教材处理恰当，符合学生实际。体现教学方法的应用，注重核心素养的落实。教学过程中充分发挥学生的主体作用。板书设计合理。
	

	
	12.综合素质。教学素养良好，按时完成。语言规范流畅，教态大方自然。
	


附件4
诚信承诺书

在本次县教育体育局教研室教研员选配过程中，本人做出如下承诺：
一、按时将所有材料一次性交验；
二、选配过程中提供的一切材料真实有效；
三、报名表所填内容真实、准确，无弄虚作假；
四、严格遵守选配工作纪律。
五、一旦入选，同意按照教研室岗位设置管理及聘用情况，按照规定程序办理调动聘用相关手续。

如违反以上内容，无条件取消选配资格，并接受相关纪律处分。



承诺人签字：

2022年  月  日 
	


