
附件1
赣南科技学院2022年急缺师资第二次招聘计划相关要求汇总表

	岗位
	代码
	计划数
	专业（代码）
	学历、学位
	年龄
	编制形式
	其他要求

	教学骨干
	G001
	2
	数学（0701）
	硕士及以上学位
	[bookmark: _GoBack]40周岁及以下，业绩优秀可放宽到45周岁

	事业编
	1.具有高校副教授及以上职称；
2.具有5年以上高校工作经历。
3.学科专业与学校现有招生专业或现开设的公共基础课相近（相关）的也可报名，但招聘计划优先保障岗位设置的专业，若所设专业报名人数小于招聘计划数，则由学校招聘工作领导小组集体研究确定招聘专业岗位。

	
	G002
	1
	物理（0702）
	
	
	
	

	
	G003
	1
	计算机科学与技术（0812）
	
	
	
	

	
	G004
	2
	思想政治教育（哲学（0101）政治经济学（020201）政治学（0302）马克思主义理论（0305）中国史（0602））
	
	
	
	

	专职辅导员
	F01
	3
	学科专业与学校现有专业相近或与工作职责相关
	研究生、硕士及以上学位
	30周岁及以下
	编制
备案制
	1.学习期间具有1年及以上学生干部或辅导员助理经历；
2.需入住学生宿舍，限女性；
3.限应届毕业生；
4.中共党员（含中共预备党员）。

	
	F03
	5
	
	
	
	
	1.学习期间具有1年及以上学生干部或辅导员助理经历；
2.需入住学生宿舍，限男性；
3.限应届毕业生；
4.中共党员（含中共预备党员）。

	专任教师
	S01
	1
	哲学（0101）政治经济学（020201）政治学（0302）马克思主义理论（0305）中国史（0602）
	研究生、硕士及以上学位
	30周岁及以下
	编制
备案制
	中共党员（含中共预备党员）

	
	Z04
	1
	机械工程（0802）（085201）电子信息（0854）、机械（0855）控制科学与工程（0811）（085210）
	
	
	
	机器人方向

	
	Z11
	1
	会计学（120201）（1253）
	
	
	
	

	
	Z13
	1
	国际贸易学（020206）
	
	
	
	

	
	Z15
	1
	设计学（1305）艺术设计（135108）
	
	
	
	环境艺术设计方向

	合计
	事业编6名，备案制13名
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