附件3
普洱市教育体育局直属学校普洱市幼儿园2024年急需紧缺人才招聘面试注意事项

一、官方网站
本次面试的官方网站为普洱市人民政府网http://www.puershi.gov.cn/通知公告栏，整个面试过程各个环节的有关公告，都以官方网站公告为准。
二、面试对象
资格审查合格确定进入面试人员（最终以面试组织实施单位通知为准）。
三、面试方式
采用专业知识测试方式进行。
四、面试时间
（一）面试安排总体时间
以面试组织实施单位电话等方式通知为准。
（二）每名考生面试指导时间
每名考生面试时间25分钟，其中：简谱视唱（3分钟）、即兴舞蹈表演（3分钟），专业知识问答4分钟，创作绘画15分钟。
五、面试地点
云南师范大学。（具体以普洱市幼儿园电话通知为准）
六、面试内容
简谱视唱（现场出题，唱一遍简谱、唱一遍歌词）、即兴舞蹈表演（现场出题）、专业知识问答（现场出题）、创作绘画（现场出题）各1题。
七、面试流程
每位考生需进行两场测试： 
第一场：进行简谱视唱（3分钟）、即兴舞蹈表演（3分钟）、专业知识问答（4分钟）。
第二场：进行创作绘画
所有考生进入考场面试，每名考生面试时间共15分钟。
八、面试成绩计算
面试总分100分。每个要素去掉一个最高分和一个最低分后取平均值乘以权重除以除数计算出每个要素得分（四舍五入保留两位小数），各要素得分相加后计算出面试成绩，成绩经监督人员等相关人员签字确认后生效。面试成绩在本考场所有面试结束后现场公布。全部面试工作结束后，面试成绩、岗位排名等信息将在普洱市人民政府网http://www.puershi.gov.cn/进行公告。
面试成绩为最终成绩，最低合格分数线为80分，面试成绩未达最低合格分数线的，不得参加面试后续招考程序。在面试成绩合格分数线人员中，根据岗位面试成绩从高到低的顺序，按照招聘人数与进入面试后续招聘程序人数1:1的比例确定参加面试后续招聘程序人员。面试工作结束后，如需递补人员，开展招聘的相同批次人员必须执行相同的递补方式。
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