应聘方式
1.初审资格筛选：请报名者将毕业证、教师资格证、普通话证书及其他各类相关获奖证书扫描和个人简历发送到指定邮箱18019316661@163.com。
2.初审合格：学校会电话通知合格者进行面试，面试时间及方式以电话通知为准。

3.面试按照流程采取现场10分钟无生试讲和5分钟答辩的形式。

4.面试时携带个人简历一份，身份证、毕业证、教师资格证、普通话证书、相关荣誉证书证书原件及复印件各一份。

