附件1

招聘岗位

以下所有岗位年龄、工作经验时间计算截止至2016年3月31日。
一、岗位1：青少年事务社工项目督导（简称“青少年社工督导”）1名
岗位职责：

1.开发青少年社工服务项目，策划青少年社会服务活动，向各青春护航站等一线服务门店推送，拟定工作方案，制定验收标准。

2.根据积分制管理办法，常态化督导团市委购买的青少年社会服务项目，提升服务的专业性和标准化水平；精细化考核承接项目的社会组织和社工，对每件具体的工作事项进行审核评分，定期编发工作通报、简报，对各站点进行有效的鞭策激励。

3.梳理总结各项目站点工作动态、亮点以及经验、模式，通过全国和省级、市级媒体以及公微等新媒体平台进行宣传报道。
基本要求： 
    1.本科以上学历、学士以上学位，社会工作专业毕业，具备中级社工师资质和2年以上社会工作实务经验。

2.年龄35周岁以下，形象气质良好，活泼开朗，沟通能力强，有激情有朝气，热爱青少年工作。

3.文字功底扎实，能够较好地完成活动方案、工作总结、个案报告、新闻稿件、简报通报等文书的写作，能熟练运用各类办公软件和新媒体。

4.有较强的组织策划和沟通协调能力，思维严密、富有创意，能够独自策划、实施大型活动。

5.热心公益事业，有较强的社会责任感，认真负责，为人正直，爱岗敬业。

6.具备社会工作专业硕士以上学历，有社工项目管理经验以及持有C1以上驾驶证者可优先考虑。 

薪酬待遇：

年薪5万至8万元，包括基本工资以及工龄、学历工资，绩效奖，廉洁保证金，五险一金，各类补贴等，具体根据个人条件定级定薪，定期按照工作实绩晋升晋级，试用期1个月(领取基本工资)。
二、岗位2：青少年事务社工助理（简称“社工助理”）1名
岗位职责：

1.负责各类项目及活动的方案、总结、新闻稿以及相关文书写作。

2.负责收发文件、上传下达、对外联络等日常工作。

3.协助项目督导、社工师开展日常工作。

4.作为青少年事务社工项目管理后备人才进行培养。
基本要求：

1.本科以上学历、学士以上学位，中文、新闻、法学、社会工作、心理学类专业（或持证社工），往届及2016年应届毕业生均可报名。

2.年龄30周岁以下，身体健康，形象良好，有较强的语言沟通、组织协调和独立工作能力。

3.文字功底扎实，有较强的写作能力，熟练掌握各类办公软件。

4.具有社会责任感、敬业精神，为人处事积极热情，能吃苦耐劳。

5.持有C1以上驾驶证者优先。

薪酬待遇：

年薪4万至6万元，包括基本工资以及工龄、学历工资，绩效奖，五险一金，各类补贴等，具体根据个人条件定级定薪，定期按照工作实绩晋升晋级，试用期1个月(领取基本工资)。

三、岗位3：珠海12355青少年服务中心社工师（简称“12355”社工师）1名
岗位职责：
1.个案协调管理：对12355个案进行登记受理，线下跟进、转接转办、跟踪反馈；指导督促各区、镇街、村居、学校以及社工服务站做好个案转接办理工作；联系协调党政职能部门、社会力量协助青少年解决就业就学、困难帮扶、成长发展等各类综合性问题。撰写典型案例、调研报告、经验文章。

2.活动组织：组织策划各类型公益活动，进入社区、学校、企业开展现场咨询；结合中高考、3.5学雷锋、5.4青年节等节点组织开展12355主题活动；举办大型总结、表彰、庆典活动。
3.宣传推广：设计制作画册、海报、折页、短片、微电影等宣传品，广泛传播。及时挖掘活动、个案中的新闻点，通过中央、省、市新闻媒体发布宣传内容。
4.联系志愿者：管理、服务、发展、培训12355志愿者，增强团队凝聚力，提升业务能力。
5.机制建设：完善各类规章制度、工作手册，探索创新工作机制、工作模式，定期进行总结提炼，为其他省市12355建设积累经验。

岗位要求： 
1.本科以上学历，学士以上学位，社会工作专业毕业，取得初级以上社工师资格证书。
2.年龄35周岁以下，形象气质良好，活泼开朗，沟通能力强，有激情有朝气，热爱青少年工作，能够较好地融入青少年群体，能独立处理青少年求助个案。

3.文字功底扎实，能够较好地完成活动策划方案、工作总结、个案报告、新闻稿件的写作，熟练掌握各类办公软件和新媒体运用。
4.有较强的组织策划能力，思维严密、富有创意，能够独自策划、实施大型公益活动。
5.热心公益事业，有较强的社会责任感，认真负责，为人正直，爱岗敬业，吃苦耐劳。

6.具备社会工作专业硕士以上学历，社会阅历和实践经验丰富，持有C1以上驾驶证者可优先考虑。
薪酬待遇：

年薪5万至8万元，包括基本工资以及工龄、学历工资，绩效奖，五险一金，各类补贴等，具体根据个人条件定级定薪，定期按照工作实绩晋升晋级，试用期1个月(领取基本工资)。

四、岗位4：珠海12355青少年服务中心秘书（简称“12355”秘书）1名
岗位职责：
1.个案工作：协助心理咨询师、社工师，对12355个案进行接听、受理和跟进处理。作为后备人才进行培养。

2.活动组织：协助心理咨询师、社工师组织开展各类公益服务活动，撰写相关的方案、总结等文字材料。

3.宣传推广：协助设计制作画册、海报、折页、短片、微电影等宣传品，挖掘梳理活动、个案中的新闻点，整理发布宣传稿件。

4.联系志愿者：协助联系、管理、服务12355志愿者。

5.作为青少年事务社工项目管理后备人才进行培养。

岗位要求： 
1.大专以上学历，中文、新闻、法学、社会工作、心理学类专业（或持证社工），往届及2016年应届毕业生均可报名。

2.年龄30周岁以下，形象气质良好，活泼开朗，沟通能力强，有激情有朝气，热爱青少年工作，能够较好地融入青少年群体。

3.文字功底扎实，能够较好地完成活动策划方案、工作总结、个案报告、新闻稿件的写作，熟练掌握各类办公软件和新媒体运用。

4.有较强的组织策划能力，思维严密、富有创意，热心公益事业，有较强的社会责任感。

5.持有C1以上驾驶证者可优先考虑。
薪酬待遇：

年薪4万至6万元，包括基本工资以及工龄、学历工资，绩效奖，五险一金，各类补贴等，具体根据个人条件定级定薪，定期按照工作实绩晋升晋级，试用期1个月(领取基本工资)。
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