附件：

招聘岗位及要求
（一）泾河新城管委会中层岗位（1人）

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	任职要求

	1
	经济发展和投资局
	副局长
	1人
	经济、管理、财经等相关专业毕业；熟悉国家宏观经济政策；熟悉开发区项目管理和项目推进工作，了解国家专项建设资金申报流程并熟悉考核管理工作，具有较强的文字表达能力和综合分析能力；遵纪守法、爱岗敬业，具有较强的责任心和积极的工作态度，身体健康，体貌端正；5年及以上相关工作经验；具有开发区或政府综合部门工作从业经历者优先。


（二）泾河新城管委会员工岗位（19人）

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	任职要求

	1
	办公室
	教育培训岗
	1人
	中共党员，人力资源管理或相关专业毕业；熟悉组织人事管理和干部教育培训、党员教育培训相关工作；具有一定的沟通协调和写作能力，能熟练使用办公软件；3年以上相关工作经验；有开发区或政府单位相关工作经验者优先。

	2
	
	督查考核岗
	1人
	中共党员，中文或相关专业毕业；熟悉绩效考核、信访等政策法规，具备良好的文字写作能力和沟通协调能力；能熟练使用办公软件；3年以上相关工作经验；有开发区或政府单位相关工作经验者优先。

	3
	财政局
	财政管理岗
	2人
	财会类相关专业，具有会计师职称；熟悉财务管理、审计、税务、融资等相关政策法规；熟悉财政国库、非税收入、专项资金管理等业务知识；能熟练使用财务软件和办公软件；有良好的职业道德、敬业精神，具有较强的沟通协调能力；3年以上相关工作经验；具有开发区财政财务工作经验或具有注册会计师资格者优先。

	4
	招商局
	招商宣传岗
	1人
	经济管理或中文等相关专业毕业；具有扎实的文字功底，能够独立完成各类方案、材料撰写，有宣传策划经验，能够制定品牌和运营组合方案，拥有良好的社会资源；了解商业合同的相关法律法规，熟悉各类推介会议、布展、宣传等工作流程，能够独立完成大型招商宣传、包装活动；能够熟练使用CAD、PPT等软件，具有较强的沟通协调和活动策划能力，有团队协作精神，善于挑战。

	5
	规划建设环保局
	规划编制及用地管理岗
	1人
	城市规划或建筑学相关专业毕业，研究生学历者优先；熟悉规划相关法律法规及行业标准，具有较强方案创意能力和文字表达能力，能熟练应用CAD、photoshop、湘源控规等专业软件；具有良好的沟通协调能力、敬业精神和团队合作精神；具有3年以上规划设计相关工作经验；有大中型规划设计单位或新区规划管理相关工作经验者优先。

	6
	
	规划建审岗
	1人
	城市规划或建筑学相关专业毕业，研究生学历者优先；熟悉规划相关法律法规及行业标准，具有较强方案创意能力和文字表达能力，能熟练应用CAD、photoshop、湘源控规等专业软件；能独立完成规划审批等相关工作；具有良好的沟通协调能力、敬业精神和团队合作精神；具有3年以上规划设计相关工作经验；有大中型规划设计单位或新区规划管理相关工作经验者优先。

	7
	
	建设工程管理岗
	1人
	土木工程、给排水等相关专业毕业，研究生学历者优先；熟悉《建筑法》、《招标法》等相关法律法规及行业标准，具有较强文字表达能力；具有良好的沟通协调能力、敬业精神和团队合作精神；具有3年以上相关工作经验；有一级建造师证、注册造价师证等相关国家注册证件者优先。

	8
	农林水局
	现代农业示范区管理岗
	1人
	农业相关专业毕业，了解现代农业园区、国家现代农业示范区、农业科技园区等规范及扶持政策；熟悉中、省农业项目管理工作流程；能够熟练使用office、CAD等办公软件以及中、省项目管理、国家现代农业示范区管理等系统；具有较强的责任心和沟通协调能力，有园区和示范区管理办公室工作经验者优先。

	9
	
	水资源管理岗
	1人
	水文及水资源相关专业毕业，了解水资源管理相关政策法规；熟悉取水许可、建设项目水资源论证报告书、入河排污口设置审批、水厂管理等工作流程；能够熟练使用office、CAD等办公软件；具有较强的责任心和对外交流沟通协调能力，有水行政管理工作者经验优先。

	10
	社会事业局
	城乡统筹岗
	1人
	管理类相关专业毕业，了解城乡发展、社区管理与服务及户籍管理行业政策及法律法规；熟悉户籍管理、社区建设、土地流转等相关工作流程；能够熟练使用office软件；具有较强的责任心和沟通协调能力。

	11
	城市管理综合执法局
	执法监察管理岗
	1人
	法律或管理类相关专业毕业；具有较好的文字表达能力、组织协调能力和督导监察能力；具有法律、公安或土地、城市管理执法相关工作经验者优先。

	12
	
	专项执法管理岗
	1人
	法律或管理类相关专业毕业；熟悉国家土地、规划、环保、水务、文化广告等政策法规及工作流程，具备一定的政策理论水平和文字功底，能熟练运用办公软件及CAD等制图软件；具有法律、公安或土地、城市管理执法相关工作经验者优先。

	13
	崇文管理办公室
	土地管理岗
	2人
	土地管理、法律等相关专业毕；了解土地管理、征地拆迁政策法规；熟悉征地拆迁各阶段的工作流程；能够熟练使用office、CAD等办公软件；具有较强的责任心和沟通协调能力，熟悉农村工作，能协调解决土地征迁工作中的突发问题；3年以上相关工作经验；吃苦耐劳，工作主动认真，有土地征拆经验者优先。

	14
	永乐管理办公室
	土地管理岗
	1人
	土地管理、法律等相关专业毕；了解土地管理、征地拆迁政策法规；熟悉征地拆迁各阶段的工作流程；能够熟练使用office、CAD等办公软件；具有较强的责任心和沟通协调能力，熟悉农村工作，能协调解决土地征迁工作中的突发问题；3年以上相关工作经验；吃苦耐劳，工作主动认真，有土地征拆经验者优先。

	15
	
	工程建设岗
	1人
	工程建设等相关专业毕业；了解工程质量相关法律、工程建设等强制性相关规定；熟悉项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序、施工现场工作流程和环节；能够熟练使用office、CAD等办公软件；具有较强的责任心和沟通协调能力，工作主动认真，吃苦耐劳；3年以上相关工作经验；具有中级及以上职称或二级建造师资格者优先。

	16
	泾干管理办公室
	土地管理岗
	1人
	土地管理、法律等相关专业毕；了解土地管理、征地拆迁政策法规；熟悉征地拆迁各阶段的工作流程；能够熟练使用office、CAD等办公软件；具有较强的责任心和沟通协调能力，熟悉农村工作，能协调解决土地征迁工作中的突发问题；3年以上相关工作经验；吃苦耐劳，工作主动认真，有土地征拆经验者优先。

	17
	
	工程管理岗
	1人
	工程建设等相关专业毕业；了解工程质量相关法律、工程建设等强制性相关规定；熟悉项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序、施工现场工作流程和环节；能够熟练使用office、CAD等办公软件；具有较强的责任心和沟通协调能力，工作主动认真，吃苦耐劳；3年以上相关工作经验；具有中级及以上职称或二级建造师资格者优先。


