附件1： 招聘计划表
	部门
	招聘
岗位
	招聘人数
（合同制）
	岗位条件
（各二级学院补齐）

	汽车
学院
	实验员
	1
	①汽车类专业的大专毕业生；②熟练掌握本专业的软硬件操作技能；③熟练掌握汽车常用工具、设备的使用、维护等相关知识和技能。如汽车保养、发动机和底盘拆装、故障诊断等；④具有一定的计算机自动化办公能力，和熟悉电脑的简单运行维护等。

	建筑
学院
	实验员
	1
	①工程造价专业的大专毕业生；②熟练掌握本专业的软硬件操作技能；③能为工程造价专业日常实验所需物品进行准备并对专业软件的使用能做到及时更新和测试，独立进行各项实验实训工作；熟悉相关行业的专业知识；④具有一定的计算机自动化办公能力，和熟悉电脑的简单运行维护等。

	测绘
学院
	实验员
	1
	①测绘类专业的大专毕业生；②熟练掌握本专业的软硬件操作技能；③具有常规测量仪器设备的检验、校正、维护、保养等相关知识，掌握简单的仪器维修技能，根据测绘类课程所涉及的实训科目进行仪器设备的一般配置；④具有一定的计算机自动化办公能力，和熟悉电脑的简单运行维护等。

	财商
学院
	实验员
	1
	①计算机网络技术或计算机应用技术专业的大专毕业生；②熟练掌握本专业的软硬件操作技能；③熟练操作电脑，能进行电脑故障排查和维护，例如硬件故障排查、系统安装、杀毒等；熟练操作投影设备，能进行投影设备故障排查和简单维护；④具有一定的计算机自动化办公能力。

	材料
学院
	实验员
	1
	①工业分析专业或化工、制药专业的大专毕业生；②熟练掌握本专业的软硬件操作技能；③具有实验室日常组织管理能力，能够做好实验实习的准备工作，并能够协助指导学生实验实习等工作；熟悉常用化学试剂的性质与使用，熟悉危险化学品的安全管理等；熟悉常用仪器设备的维护、保养等； ④具有一定的计算机自动化办公能力，和熟悉电脑的简单运行维护等。

	设计
学院
	　实验员
	1
	①艺术设计类或计算机类专业的大专毕业生；②熟练掌握本专业的软硬件操作技能；③熟练掌握艺术设计、计算机软件安装、问题解决、维护等；④具有一定的计算机自动化办公能力，和熟悉电脑的简单运行维护等。

	小计
	　
	6
	　


