市公交集团2016年招聘岗位、名额及要求 
	序号
	单位
	部门
	职位（岗位）
	计划招聘
	招聘要求

	1
	集团本部
	 计划财务部
	副经理
	1
	40周岁以下，大学本科及以上学历，会计中级职称5年以上，并从事财务工作5年以上。会计高级职称的学历可放宽至专科，年龄放宽至45周岁以下。熟悉投融资业务的优先。

	
	
	
	主办会计
	1
	35周岁以下，财会相关专科及以上学历，会计初级职称5年以上或中级职称，并从事财务工作3年以上。

	
	
	人力资源部
	副经理
	1
	40周岁以下，大学本科及以上学历，有相关工作经验3年以上，且有较强的表达和沟通能力，熟悉企业劳动合同、薪酬制度、用人机制、福利待遇、员工培训等相关制度和政策。人力资源管理专业或有人力资源管理师及以上资格证书的优先。  

	2
	子公司
	物业公司
	文秘
	1
	30周岁以下，本科学历（学士学位），文秘及文科类相关专业，或其他专业但有文秘工作经验，逻辑思维清晰，有较强的文字功底,有相关工作经验的优先录用。 

	
	
	
	人力资源管理员
	1
	30周岁以下，本科学历（学士学位），有较强的表达和沟通能力，熟悉企业劳动合同、薪酬制度、用人机制、福利待遇、员工培训等相关制度和政策，有相关工作经验的优先录用。  

	3
	
	场站公司
	副经理
	1
	男，40周岁以下，大学本科学历，建筑类相关专业，建筑技术中级职称5年以上，有5年以上相关工作经验。建筑技术高级职称的，学历可放宽至专科，年龄放宽至45周岁以下。担任过相关工程项目负责人或企业中层管理干部的优先。

	4
	
	修理厂
	文秘
	1
	30周岁以下，本科学历（学士学位），文秘及文科类相关专业，或其他专业但有文秘工作经验，逻辑思维清晰，有较强的文字功底。有相关工作经验的优先录用。 

	
	
	
	财务
	1
	 35周岁以下，财会相关专科及以上学历，会计初级职称3年以上，并从事财务工作3年以上。

	
	
	
	人力资源管理员
	1
	30周岁以下，本科学历（学士学位），有较强的表达和沟通能力，熟悉企业劳动合同、薪酬制度、用人机制、福利待遇、员工培训等相关制度和政策。有相关工作经验的优先录用。  



