
通州湾示范区国有公司公开招聘产业招商人员职位要求
	公司
	岗位
	职位要求
	目标年薪

	南通滨海园区控股发展有限公司
	招商经理（2名）
	1.具有大学本科以上文化程度；

2.年龄在40周岁以下（1976年8月1日以后出生）；

3.具有3年以上国有大中型企业、上市公司、知名外企、科研院所、招商中介机构工作经历或市级以上开发园区招商工作经历，熟悉高端制造或智能装备或新材料产业发展，具备广泛的人脉关系和客商资源，具有良好的沟通洽谈、组织协调等方面的综合能力；

4.知识面宽，性格开朗，品行端正、作风优良，事业心和责任心较强，热爱招商工作，能吃苦耐劳，能经常出差 
	参照通州湾示范区招商经理

	南通滨海投资发展有限公司
	招商经理（2名）
	1.具有大学本科以上文化程度；

2.年龄在40周岁以下（1976年8月1日以后出生）；

3.具有3年以上国有大中型企业、上市公司、知名外企、科研院所、招商中介机构工作经历或市级以上开发园区招商工作经历，熟悉现代物流或高端纺织或临港制造等发展，具备广泛的人脉关系和客商资源，具有良好的沟通洽谈、组织协调等方面的综合能力；

4.知识面宽，性格开朗，品行端正、作风优良，事业心和责任心较强，热爱招商工作，能吃苦耐劳，能经常出差
	参照通州湾示范区招商经理

	南通新港城产业投资服务有限公司
	招商经理（2名）
	1.具有大学本科以上文化程度；

2.年龄在40周岁以下（1976年8月1日以后出生）；

3.具有3年以上国有大中型企业、上市公司、知名外企、科研院所、招商中介机构工作经历或市级以上开发园区招商工作经历，熟悉旅游休闲或海洋经济产业发展，具备广泛的人脉关系和客商资源，具有良好的沟通洽谈、组织协调等方面的综合能力；

4.知识面宽，性格开朗，品行端正、作风优良，事业心和责任心较强，热爱招商工作，能吃苦耐劳，能经常出差
	参照通州湾示范区招商经理

	南通新港城旅游开发有限公司
	招商经理（2名）
	1.具有大学本科以上文化程度；

2.年龄在40周岁以下（1976年8月1日以后出生）；

3.具有3年以上国有大中型企业、上市公司、知名外企、科研院所、招商中介机构工作经历或市级以上开发园区招商工作经历，熟悉旅游、运动、健康或航空产业发展，具备广泛的人脉关系和客商资源，具有良好的沟通洽谈、组织协调等方面的综合能力；

4.知识面宽，性格开朗，品行端正、作风优良，事业心和责任心较强，热爱招商工作，能吃苦耐劳，能经常出差
	参照通州湾示范区招商经理

	南通通州湾开发建设有限公司
	招商经理（2名）
	1.具有大学本科以上文化程度；

2.年龄在40周岁以下（1976年8月1日以后出生）；

3.具有3年以上国有大中型企业、上市公司、知名外企、科研院所、招商中介机构工作经历或市级以上开发园区招商工作经历，熟悉房地产开发、基础设施建设等相关行业，具备广泛的人脉关系和客商资源，具有良好的沟通洽谈、组织协调等方面的综合能力；

4.知识面宽，性格开朗，品行端正、作风优良，事业心和责任心较强，热爱招商工作，能吃苦耐劳，能经常出差
	参照通州湾示范区招商经理
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