当湖街道招聘工程建设管理人员公告
为适应当湖街道建设工作需要，经研究，当湖街道新鑫建设开发有限公司现面向社会公开招聘3名工作人员，现就有关事项公告如下：
一、招聘岗位及人数

工程建设管理相关人员3名。具体见附表。
二、招聘要求
1、政治素质好、责任心强、品行端正、无不良记录；
2、年龄40周岁以下（1977年1月1日后出生），男性，身体健康；
3、作风踏实、能吃苦耐劳，需适应野外施工现场管理工作，具有较好管理、组织、交流能力。
三、招聘程序和办法
贯彻“公开、平等、竞争、择优”的原则，按发布招聘公告、报名、资格预审、面试、体检、考察、聘用等程序进行。

1.报名。报名时间：即日起至2017年1月13日上午8:30—11:30，下午1：30—4:30（节假日不接受现场报名）。报名地点：当湖街道办事处组织办（东湖大道688号617室），联系人：汤顺顺，联系电话：0573-85628025。
2.资格审查。对应聘人员进行资格审查，符合报名条件者才允许参加面试。

3.面试。面试时间地点另行通知。

4.体检、考察。根据面试成绩从高分到低分按招考计划的1：1比例确定体检、考察对象。报考人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检。报考人员放弃体检或体检不合格、考察不合格的，在相应职位面试合格人员中按面试成绩从高到低分递补。体检和考察参照有关标准执行。

5.聘用。按《劳动合同法》规定，与录用人员签订劳动合同。新录用人员按相关规定实行试用期制度。拟录用者未在规定时间内报到的或试用期间表现不合格者，取消录用资格。
6.待遇。按街道聘用合同工工资待遇执行，同时实行技术职称补贴和年终绩效奖，并办理养老、医疗、失业、工伤和生育等社会保险及住房公积金。

四、其他事项

1.报名时携带资料：本人居民身份证、学历学位证书、专业技术等级证书原件和复印件1份，报名表和近期1寸免冠彩照2张。
2.报考人员在资格审查中提交的报考信息和材料应当真实、准确、有效。凡提供虚假申请材料获取报考资格的，一经查实，即取消报考资格。对伪造、变造有关证件、材料、信息，骗取考试资格或恶意注册报名的，给予取消报考资格且按相关规定予以处理。
当湖街道办事处
   2017年1月5日

附件1

当湖街道公开招聘工程建设管理人员岗位及条件一览表

	序号
	招聘岗位
	人数
	性别
	所学专业要求
	备注

	1
	工程建设管理A
	1
	男
	土木工程、建筑学、建筑设计、城乡规划、工程管理等相关专业。
	1．全日制大学本科及以上学历，从事相关工作有1年以上经验的；或全日制专科学历，从事相关工作有3年以上经验的；
2．取得助理工程师及以上资格证；

	2
	工程建设管理B
	1
	男　　
	土木工程、建筑学、建筑设计、城乡规划、工程管理等相关专业，熟悉工程项目预、决算编制(有造价员证的优先考虑)
	

	3
	园林绿化管理
	1
	男
	园林、风景园林、园林绿化等相关专业
	

	
	合　计
	3
	
	
	


附件2
当湖街道招聘工程建设管理人员报名表
	姓   名
	
	性别
	
	籍贯
	
	（照片）

	出生年月
	
	身份证号码
	
	

	政治面貌
	
	健康状况
	
	婚否
	
	

	户籍所在地
	
	联系电话
	
	

	居住地点
	
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	

	专业及学历
	
	技能等级
	

	履历（高中以来）

	

	主要社会关系（父母、配偶、子女）

	称谓
	姓名
	年龄
	工作单位
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	你觉得自己的优点是                    缺点是                  
你的业余爱好是                                           


填表人：                                     日期：

（附：身份证、学历证书、技能等级证书等复印件）
