附1

安化县2017年高层次（紧缺）人才定向引进计划
	分类
	具体要求
	引进计划数（人）

	
	
	

	一、领军型人才
	重点引进金融证券投资、产业策划、市场营销、电商运营、工程管理（交通工程、城建工程）、文化产业、中医药产业开发、旅游开发管理等领域的专家或团队。
	5

	二、高技能高学历人才
	经济金融类
	8

	
	城规土建类
	8

	
	法学类
	5

	
	工商管理类、农林经济管理类
	5

	
	电子通讯计算机类
	2

	
	交通运输类
	2

	
	环境科学与工程类
	4

	
	食品检验与生物类
	2

	
	农学大类
	5

	
	医学大类
	5

	
	师范专业类
	5

	
	其他专业
	4

	
	合计
	55


