招聘岗位及要求
	序号
	岗位
	人数
	主要工作内容
	条件

	1
	办公室工作人员
	1
	公文处理、任务督办、协助做好制度制订及各项统计工作。
	1.本科及以上学历，中文、法律、信息化等专业；
2.30岁以下。

	2
	档案业务管理人员Ⅰ
	1
	从事档案管理及查询利用工作。
	1.本科及以上学历，图书情报、信息化、档案学、中文、工程、计算机等专业；                                  2.30岁以下。

	3
	档案业务管理人员Ⅱ
	1
	从事房屋建筑工程档案管理工作。
	1.本科及以上学历，建筑工程等土木工程相关专业；
2.30岁以下。

	4
	档案业务管理人员Ⅲ
	1
	从事市政工程档案管理工作。
	1.本科及以上学历，交通土建工程等土木工程相关专业；
2.30岁以下。

	5
	声像档案管理人员
	1
	从事摄影、编导等声像档案管理工作。
	1.本科及以上学历，新闻采编与制作（新媒体）、摄影、平面设计、动画等相关专业；
2.30岁以下。
3.熟悉摄影、摄像、PHOTOSHOP、PREMIERE视频编辑、FLASH动画、网页设计、多媒体课件设计与制作、新媒体编辑等。


    以上岗位，符合条件的2017年应届毕业生可以报名，但需保证毕业时取得毕业证书。
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