附件1：
珠海市住房和城乡规划建设局2017年招聘事业单位工作人员岗位表

	招聘

单位
	岗位

代码
	岗位名称
	岗位类别及等级
	岗位主要职责
	招聘

人数
	资格条件

	
	
	
	
	
	
	专业名称及代码
	学历学位要求
	年龄、资历等其他要求

	珠海市城市建设档案馆
	A01
	档案管理员
	专业技术岗位

12级
	负责城建档案的编研，对城建档案进行业务指导。
	1
	档案学（A120503、B120502）、

信息资源管理（B120503）、

土木工程（A0814、B081101）
	全日制普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	年龄40周岁以下（1977年6月1日及以后出生）



	
	A02
	档案信息化管理员
	专业技术岗位

12级
	负责馆内信息化建设的技术管理和服务。
	1
	地图学与地理信息系统（A070503）、

地理信息科学（B070504）、

计算机科学与技术（A0812、B080901）、

信息管理与信息系统（B120102）
	
	

	珠海市住房保障服务中心
	B01
	房管员
	专业技术岗位

12级
	负责保障性住房项目建设，保障性住房（公产房）管理服务等具体工作。
	1
	土木工程（A0814、B081101）
	全日制普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	年龄35周岁以下（1982年6月1日及以后出生）

 从事房地产工程建设或房屋保养维修两年及以上工作经验。   

	备注
	1.考生应同时持有所学专业学历证书和学位证书，不接受辅修的第二学位证书报考。所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及专业院校设置专业的依据等材料；

2.工作经历年限计算截止到2017年5月31日。国内院校2017年应届毕业生报考的，不受岗位年龄限制。


