附件1

广州市荔湾区道路扩建工程办公室公开招聘

编外合同制工作人员职位表

	岗位编号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘
人数
	招聘资格条件

	001
	拆迁部工作人员
	负责征拆项目具体监理工作，协助办理征拆项目的前期相关启动批文、

起草补偿安置方案、全程跟踪落实与被拆迁户的协商工作，宣传、解释拆迁政策，与被拆迁户签订协议、办理产交等工作。
	4
	1、年龄45周岁以下，大学专科及以上学历，具有法律类、房地产业管理类相关专业或房屋征收工作经验的优先考虑。
2、熟悉办公软件应用，具有较强的沟通协调能力。

	002
	计财部工作人员
	负责征拆项目前期概算统筹、合同审核、项目台账管理以及项目结算等工作。
	2
	1、年龄35周岁以下，具有财务类、经济类、管理类、法律类相关专业，大学专科及以上学历。
2、熟悉办公软件应用，具有较强的沟通协调能力、吃苦耐劳。

	003
	综合部工作人员
	负责办公室公文写作、收发文、人事等政务类工作。
	1
	1、年龄35周岁以下，具有人力资源管理类、语言类或法律类相关专业，大学专科及以上学历，具有公文写作经验优先考虑。
2、熟悉办公软件应用，具有较强的沟通组织协调能力。


