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成都市金牛区从优秀社区党组织书记中公开考核招聘事业单位工作人员考核评分参考表
	级别
	类型
	表彰单位
	说明
	分值
	加分上限
	相关说明

	区级
	个人
	区委、区政府
	以区级部门（不含群团）正式印发的表扬通报为准，无相关通报的，应提供相应效力的佐证材料。
	0.3分/次
	4分
	相关加分统计只计算2012年1月1日至今，且只计算在社区任职期间情况，超期或不在社区任职期间所得表扬、表彰，不予追溯。

	
	
	区级部门
（含各工作领导小组）
	
	0.1分/次
	
	

	
	集体（任期所在社区）或个人
	区委、区政府
	
	0.2分/次
	
	

	
	
	区级部门
（含各工作领导小组）
	
	0.1分/次
	
	

	市级
	个人
	市委、市政府
	以市级部门（不含群团）正式印发的表彰通报为准，无相关通报的，应提供相应效力的佐证材料。
	0.5分/次
	4分
	

	
	
	市级部门
（含各工作领导小组）
	
	0.2分/次
	
	

	
	集体（任期所在社区）
	市委、市政府
	
	0.4分/次
	
	

	
	
	市级部门
（含各工作领导小组）
	
	0.2分/次
	
	

	省级
	个人
	省委、省政府
	以省级部门（不含群团）正式印发的表彰通报为准，无相关通报的，应提供相应效力的佐证材料。
	0.8分/次
	4分
	

	
	
	省级部门
（含各工作领导小组）
	
	0.2分/次
	
	

	
	集体（任期所在社区）
	省委、省政府
	
	0.5分/次
	
	

	
	
	省级部门
（含各工作领导小组）
	
	0.2分/次
	
	

	党中央、国务院及国家部委表彰
	以正式印发的表彰通报为准，无相关通报的，应提供相应效力的佐证材料。
	1.5分/次
	3分
	



