计算机与通信工程学院2022年科研助理项目清单

1、协助学院开拓优质生源基地：主动联系生源地优质高中，成功开拓一家优质生源基地者在基本待遇基础上额外给予500元奖励。
2、协助开拓学生就业（实习）基地：主动联系单位建立就业（实习）基地，成功开拓一家在基本待遇基础上额外给予200元奖励。
3、协助学院开拓学生社会实践基地：充分挖掘本人或家人资源，主动联系与学院专业相关的用人单位建立学生社会实践基地。
4、协助研究生导师开展科研辅助工作：有意向报考本院研究生的学生提前参与到相关研究生导师的研究项目开展科研辅助工作。
5、协助学院创新实验室、行政办公室开展相关工作：一周到学院相关实验室、办公室若干次，协助老师开展科研创新、财务报账等工作。
6、协助参与学院官网后台维护工作：参与学院官网后台维护学生团队，进行学院网站日常运行维护工作。
7、协助2023届毕业生就业考研工作：选择性协助学院开展现场招聘会、企业对接联系、考研学生学习指导、整理分享考研资料等工作。
[bookmark: _GoBack]8、开展学生职业技能提升案例征集：不涉及学生私人信息，可从基本情况、案例背景、提升措施、提升前后效果对比、案例启示、对学院促进计算机类学生职业技能提升的意见和建议等方面入手。
9、开展学风提升或专业建设调研：基于调查研究形学风状况提升或专业建设、课程设置调研报告。 
10、开展其他相关科研助理工作：结合本人实际主动申报相关工作。
