
附件1
2023年招聘单位、岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘

单位
	招聘

岗位
	人

数
	岗位

职责
	招聘专业及学历

（学位）要求
	招聘

范围
	其他资

格条件

	宁波市医疗中心李惠利医院

（45名）
	急诊科
	3
	承担急诊病人接诊、诊断、急救处置。适合男性。
	临床医学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	2023年普通高等院校应届毕业生

	
	麻醉科
	3
	确定病人麻醉方法，做好麻醉前的药品器材准备及术中监护术后随访。
	麻醉学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。                                
	
	

	
	放疗技术
	1
	承担放射治疗仪技术操作。
	医学影像技术专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	医学影像
技术
	1
	负责影像科常规X线、CT、MRI、等放射技术工作，适合男性。
	医学影像技术专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	DSA技师
	1
	负责影像科DSA放射技术工作。适合男性。
	医学影像技术专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	生物医学
工程
	1
	负责设备维护、校验和计量、协助临床科室制定医疗设备的操作规程。
	生物医学工程专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	心电图
	1
	掌握心电图诊断仪性能、使用技术，承担门急诊、病房心电图工作。
	临床医学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	脑电图
	1
	掌握脑电图诊断仪性能、使用技术，承担门急诊、病房脑电图工作。
	临床医学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	输血科
	1
	承担血型鉴定等相关工作
	医学检验、输血专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	护理
	31
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	医保物价科
	1
	审核医保药品、服务项目；做好医保运行管理。
	社会医学与卫生事业管理、统计学专业；
研究生及以上学历、硕士及以上学位。
	
	

	宁波市
第一医院
（63名）
	心电科
	3
	承担心电图、动态心电图、平板运动试验、动态血压、心脏电生理等检查和诊断。
	临床医学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	2023年普通高等院校应届毕业生

	
	护理（男）
	10
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	护理（女）
	40
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	麻醉护理
	8
	承担麻醉护理技术操作规程，协助手术医生完成各项诊疗工作。
	麻醉护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	医学工程部
（维修维护）
	2
	承担医疗器械安装、验收，制订操作规程，对操作者进行操作、日常维护培训。对发生故障的医疗器械技术鉴定和维修。
	生物医学工程专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	宁波市
第二医院
（40名）
	护理
（男）
	5
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	2023年普通高等院校应届毕业生。

	
	护理
（女）
	30
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	护理
（历届）
	5
	承担传染肺科护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历。
	
	1.具有2年及以上三级医院护理工作经历；2.具有护士执业资格；3.历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市
妇女儿童医院

（8名）
	放射科
（技术）
（历届）
	1
	承担医院放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等各项技术工作。适宜男性。
	医学影像学、医学影像技术专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	1.具有2年及以上医院放射技术工作经历；2.历届生，年龄35周岁以下。

	
	麻醉护理（男）
（历届）
	1
	承担医院麻醉科相关护理工作。
	护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	1.具有2年及以上医院护理工作经历；2.具有护士执业资格；3.历届生，年龄35周岁以下。

	
	麻醉护理（女）
（历届）
	2
	承担医院麻醉科相关护理工作。
	护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	
	麻醉科
	3
	承担医院麻醉科临床工作。
	麻醉学、临床医学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	符合下列条件之一：
1.2023年普通高等院校应届毕业生；

2.具有2年及以上医院麻醉科工作经历；具有本专业住院医师规范化培训合格证；历届生，年龄35周岁以下。

	
	儿保科特教
（历届）
	1
	承担孤独症、语言发育落后、多动症儿童的特殊教育相关工作。
	特殊教育、学前教育专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	1.具有5年及以上幼儿园教育工作经历；2.具有教师资格；3.历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市

中医院
（14人）
	护理
（应届）
	10
	承担医院护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学学业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	2023年普通高等院校应届毕业生。

	
	中医护理
（历届）
	3
	承担中医护理适宜技术操作，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历。
	
	1.具有2年及以上三级医院中医护理工作经历；2.具有护士执业资格；3.历届生，年龄35周岁以下。

	
	医学装备
维修
（历届）
	1
	承担医院大型医疗设备维修。
	生物医学工程专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	1.具有2年及以上三级医院医疗设备维修工作经历；2.具有助理工程师及以上职称；3.历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市
康宁医院（5名）
	药剂科     (历届) 
	1
	承担医院药品保管、分发、处方调配等药剂工作。
	药学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	1.具有1年及以上二级及以上医院药学工作经验；2.历届生，年龄35周岁以下；                                                                              

	
	B超

（历届）
	1
	承担医院门急诊、病房、体检患者的超声检查及诊断等工作。
	医学影像学、临床医学专业；

本科及以上学历，学士及以上学位。                     
	
	1.具有2年及以上二级及以上医院超声检查及诊断工作经历；2.具有执业医师资格和住院医师规范化培训合格证，执业范围为医学影像与放射治疗；3.历届生，年龄35周岁以下，中级及以上职称年龄放宽至40周岁以下。

	
	护理
	3
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；

本科及以上学历，学士及以上学位。
	
	2023年普通高等院校应届毕业生。

	宁波市
华慈医院
（1名）
	外科

（历届）
	1
	承担外科门诊及相关临床工作。
	临床医学专业；
本科及以上学历。
	面向全国
	1.具有2年及以上医疗机构专业工作经历；2.具有执业医师资格和住院医师规范化培训合格证；3.历届生，年龄35周岁以下，中级及以上职称年龄放宽至40周岁以下。

	宁波市
急救中心
（1名）
	急救医生
	1
	执行院前急救规章制度，完成各项医疗急救工作和任务；参与重大突发公共事件的紧急联合救援等。适宜男性。
	临床医学、急诊医学专业；
本科及以上学，学士及以上学位。
	面向全国
	符合下列条件之一：

1.2023年普通高等院校应届毕业生；

2.具有执业医师资格和住院医师规范化培训合格证，执业范围为内科、外科、全科医学、急救医学；历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市
中心血站（2名）
	检验
	1
	承担采供血业务中血液检验、血液采集等相关工作。
	医学检验专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	2023年普通高等院校应届毕业生。

	
	护理
	1
	承担采供血业务中血液采集、搬运、制备分离、出入库等相关工作。
	护理学专业；
本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	

	宁波市
卫生信息中心
（2名）
	信息安全
管理
	1
	承担信息安全方案编制、项目实施、运行维护、事件处置和应急演练等工作。
	计算机科学与技术、信息安全（工学学位）、网络空间安全、网络工程、医学信息工程专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	符合下列条件之一：

1. 2023年普通高等院校应届毕业生。
2.具有2年及以上工作经历；历届生，年龄35周岁以下。

	
	党务行政
管理
	1
	承担党务、公文写作、宣传、行政办公等相关工作。
	汉语言文学、新闻学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	2023年普通高等院校应届毕业生；中共（预备）党员。

	病理诊断和技术

岗位
（10名）
	病理诊断

（历届）
	5
	承担临床病理诊断有关工作。
	临床医学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	1.具有1年及以上病理诊断工作经历；2.具有执业医师资格；3.历届生，年龄35周岁以下，中级及以上职称年龄放宽至40周岁以下。

	
	病理诊断
	2
	承担临床病理诊断有关工作。
	临床医学类；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	2023年普通高等院校应届毕业生。

	
	病理技术

（历届）
	2
	承担包埋、切片等病理技术相关工作。
	临床医学、医学检验、法医学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	1.具有2年及以上病理学技术工作经历；2. 具有初级（师）及以上病理学技术职称；3.历届生，年龄35周岁以下。

	
	病理技术
	1
	承担包埋、切片等病理技术相关工作。
	临床医学、医学检验专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	
	2023年普通高等院校应届毕业生。

	宁波市
医学学术交流管理中心

（2名）
	综合办

（历届）
	1
	承担办公室日常行政工作。
	汉语言文学、英语、档案学专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。
	面向全国
	1.具有大学英语六级证书或大学英语六级分数425分及以上；2.历届生，年龄35周岁以下。

	
	业务科

（历届）
	1
	承担业务科考试考务工作。
	卫生事业管理、公共事业管理（卫生方向）专业；

本科及以上学历、学士及以上学位。 
	
	历届生，年龄35周岁以下。


注：

1、2023年普通高等院校应届毕业生需在2023年9月30日取得相应的学历、学位。2022年10月1日至2023年9月30日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2023年普通应届毕业生，报考时仍未毕业的可凭国（境）外学校学籍证明报名,但须于2023年12月31日前取得国家教育部出具的学历学位认证书（到时未取得的不予录用），专业相近的以所学课程为准。

2、除面向2023年普通高等院校应届毕业生的岗位外，其他岗位要求的学历（学位）、职称、执业资格、上岗合格证书、规培合格证书取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。

3、面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待。经住培合格的本科学历临床医师，与临床医学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生同等对待（其中住培合格证书中的培训专业原则上应当与招聘岗位的专业或类别要求相一致）。

下列情形者视同2023年普通应届毕业生对待：1.在两年择业期内未落实工作单位的毕业生（就业协议书未签订或签后依规撤销，一般无社保缴费记录，人事档案仍保留在毕业学校或各级人才中心、就业指导中心、公共就业服务机构）；2.列入国家统招计划，由培养学校统一进行就业推荐和毕业派遣，按培养计划应于2023年毕业，有类似初次就业需求的非全日制研究生（不含在职攻读学历学位人员）；3.按国家政策规定享受应届毕业生就业待遇的其他情形。

4、病理诊断和技术岗位工作地点在宁波市临床病理诊断中心，其中：病理诊断岗位人员编制在宁波市妇女儿童医院，病理技术岗位人员编制在宁波市中医院，由宁波市临床病理诊断中心负责具体招聘工作。
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