附件2
[bookmark: _GoBack]汤旺县招聘编外社区工作者量化测评表
	考生姓名：      身份证号：               报考单位及岗位：

	类别
	项目
	评分标准
	分值
	得分
	说明

	个人基本情况
（60分）
	学历
层次
（25分）
	最高学历普通高校大学本科
	15
	
	需提供毕业证、学位证原件及复印件；身份证原件及复印件。

	
	
	最高学历普通高校大学专科
	10
	
	

	
	年龄
结构
（30分）
	30周岁以下（含30周岁）
	15
	
	

	
	
	31-35周岁之间（含35周岁）
	10
	
	

	
	
	36-40周岁之间（含40周岁）
	5
	
	

	
	政治
面貌
（5分）
	中共党员或中共预备党员
	5
	
	需提供所在党组织证明材料

	所获荣誉
（15分）
	期间
所获
荣誉
（15分）
	在疫情防控工作中作出突出贡献，获得镇级党委出具的考评结果优秀证明
	10
	
	需提供考核部门出具的优秀网格员证明材料，加盖公章

	
	
	在疫情防控工作中作出突出贡献，获得社区党组织出具的考评结果优秀证明
	5
	
	

	个人经历（25分）
	经历
（25分）
	从事社区工作经历每满1年计2分，最高不超过10分
	10
	
	需提供起薪3个月工资表证明材料；提供参与组织活动事项佐证材料；提供所在社区证明材料

	
	
	从事过社区党建、综合治理、宣传等工作，积极开展相关活动，每次活动计1分，最高不超过10分
	10
	
	

	
	
	从事过公文写作、会议记录工作，熟练掌握计算机应用
	5
	
	

	量化测评总分
(100分)
	
量化测评组组长及成员签字：


                   

年    月    日
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