海曙区石碶街道公开招聘劳动保障员公告
因工作需要，我街道现面向社会公开招聘劳动保障员2名，主要从事石碶街道基层公共服务工作，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
招聘工作坚持公开透明、公平公正、竞争择优的原则；坚持德才兼备、任人唯贤的原则。
二、招聘条件和岗位
1、政治立场坚定，具有较高思想政治觉悟；
2、遵纪守法，诚实守信，服从组织分配。事业心责任心较强，具有吃苦耐劳、乐于奉献、勇于创新的精神；
3、具有宁波大市户籍，身体健康；
4、招聘岗位如下：
	岗位
	所需条件

	劳动保障员（2名）
	2018年4月及以后毕业的全日制普通高等专科学校以上毕业生，要求熟练掌握基础办公软件的操作。


三、报名时间和报名地点
1、报名时间：2023年4月12日—2023年4月18日，上午8:30-11:00，下午1:30-4:00（双休日除外）。如报名人数达到1：2比例，报名时间不再延长，反之延长一周。

2、报名地点：海曙区石碶街道办事处（石碶街道食品街1号）三楼317办公室。
 3、报名所需资料
报名人员需持本人户口簿、身份证、学历证书的原件及复印件，同底一寸彩色照片2张，并填写相关岗位报名表。2023年应届毕业生报名时需提供学校证明，如被录取需提供学历证书后方可签订劳动合同。
报考咨询电话：88254233，联系人：毛老师。
四、招聘办法和步骤
[bookmark: _GoBack]1、报考劳动保障员岗位的考生需先参加笔试，根据笔试成绩从高分到低分按招聘指标数确定面试对象4名，不足的按实际人数确定。
2、笔试
报考劳动保障员岗位的考生同时携带准考证和有效期内的第二代身份证，按照准考证上规定的时间和地点参加考试。
笔试科目为综合知识，百分制。笔试成绩在笔试考试结束后7个工作日内公布，考生可以登录宁波市海曙区石碶街道网站查询。
进入面试的人员名单，于笔试成绩公布之日起3个工作日内，在宁波市海曙区石碶街道网站公布。
3、面试（时间另行通知 ）
面试主要测试报考者口头表达能力、应变能力、分析能力、回答问题准确性和举止仪表等。面试采用百分制，考生考试总成绩为笔试成绩的50%和面试成绩的50%之和，在面试合格人员中，按总成绩从高分到低分按招聘指标等额确定体检对象，如遇总成绩相同，笔试成绩高者进入体检，若笔试成绩也相同，则加试一门公共知识。
 4、体检（时间另行通知）
按总成绩高低等额确定体检人员。体检不合格者淘汰，合格者进入考察。报考人员放弃体检，视作放弃聘用资格。
5、考察
考察工作由石碶街道组织实施，具体参照《浙江省公务员录用考察工作细则(试行)》(浙人发[2008]58号)和《关于修订〈浙江省公务员录用考察工作细则(试行))有关条款的通知》(浙人社发[2014]149号)执行。自愿放弃考察者，须向用人单位提交书面申请。考察结论为不宜聘用的淘汰。
五、有关说明
1.户籍以报名第一日前的户口所在地为准(不含高校就学落户);生源指高校入学前户口所在地。
2.报考人员须具备国家承认的学历，且符合报考职位所需的学历和职位要求。研究生还须取得相应的学位证书。留学人员须提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。委培生须提供委托培养单位同意报考的书面证明。
3.录用人员在招聘公告发布一年内若出现离职的，空缺名额可直接从本次招聘相应职位应试合格人员中按高分到低分依次等额递补报考人员在招聘程序各环节中的违纪违规行为，按照《浙江省人事考试应试人员违纪违规行为处理规定》处理。
附件：海曙区石碶街道招聘从事社会保障和公共就业基层服务工作人员报名表

海曙区人民政府石碶街道办事处
                     2023年4月11日












海曙区石碶街道招聘从事社会保障
和公共就业基层服务工作人员报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	民族
	
	生源地
	
	户籍地
	
	

	学历
	
	学位
	
	现住址
	
	

	身份证号码
	

	毕业院校
	
	专业
	
	毕业时间
	

	联系电话
	

	个人简历（从高中起）

	

	本人声明：各项内容填写真实完整。如弄虚作假，则取消应聘资格，由此造成的责任自负。


本人签名：                  年    月    日

	应聘岗位
	
	备注
	

	初审（签名）
	
	复核（签名）
	



