附件 

江苏省教育科学研究院2023年高层次人才招聘岗位设置表

	岗位编号
	岗位
名称
	岗位
类别
	人数
	专业
	学历或学位
	其他资格条件
	招聘对象

	1
	教育政策科研人员
	专业技术岗
	1
	
教育学、
经济学
	博士研究生
	1.受聘教师系列（中小学、中职、高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称或为省特级教师（服务期满）的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3. 近3年在核心期刊发表过或被省级以上职能部门（智库）采用的研究论文累计3篇以上；
4. 教育政策学、统计学专业优先。

	事业单位在编人员

	2
	德育科研人员
	专业技术岗
	1
	教育学、哲学、马克思主义理论
	博士研究生
	
1.受聘教师系列（中小学、中职、高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称或为省特级教师（服务期满）的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3.近3年在核心期刊发表过或被省级以上职能部门（智库）采用的研究论文累计3篇以上。
	事业单位在编人员

	3
	高等教育科研人员
	专业技术岗
	1
	教育学、
经济学
	博士研究生
	1.受聘教师系列（高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3.近3年在核心期刊发表过或被省级以上职能部门（智库）采用的研究论文累计3篇以上；
4.高等教育学、统计学专业优先。
	事业单位在编人员

	4
	数字教育科研人员
	专业技术岗
	1
	教育技术学、计算机科学与技术、
软件工程
	硕士研究生及以上
	1.受聘教师系列（中小学、中职、高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称或为省特级教师（服务期满）的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3.有不少于5年的教育教学相关工作经历；
4.近3年在核心期刊发表过或被省级以上职能部门（智库）采用的研究论文累计3篇以上；
5.有教学管理经历者或具有博士研究生学历学位者优先。
	事业单位在编人员

	5
	高中英语教研员
	专业技术岗
	1
	英语语言文学、学科教学（英语）
	硕士研究生及以上或教育硕士
	1.受聘中小学教师系列正高职称，或为省特级教师（服务期满）；
2.50周岁以下（1973年1月1日以后出生）；
3.有不少于10年的高中英语教学或教研工作经历（有博士学位的可放宽至5年）；
4.近3年在省级及以上期刊发表过本专业研究论文3篇及以上；
5.有教学管理经历者优先。
	事业单位在编人员

	6
	初中物理教研员
	专业技术岗
	1
	物理学、学科教学（物理）
	硕士研究生及以上或教育硕士
	1.受聘中小学教师系列正高职称，或为省特级教师（服务期满）；
2.50周岁以下（1973年1月1日以后出生）；
3.有不少于10年的初高中物理教学或教研工作经历（有博士学位的可放宽至5年）；
4.近3年在省级及以上期刊发表过本专业研究论文3篇及以上；
5.有教学管理经历者优先。

	事业单位在编人员

	7
	小学语文教研员
	专业技术岗
	1
	小学教育、中国语言文学、学科教学（语文）
	硕士研究生及以上或教育硕士
	
1.受聘中小学教师系列正高职称，或为省特级教师（服务期满）；
2.50周岁以下（1973年1月1日以后出生）；
3.有不少于10年的中小学语文教学或研究工作经历（有博士学位的可放宽至5年）；
4.近3年在省级及以上期刊发表过本专业研究论文3篇及以上；
5.有教学管理经历者优先。


	事业单位在编人员

	8
	小学科学教研员
	专业技术岗
	1
	小学教育、学科教学（科学、物理、化学、生物、地理）、课程与教学论（有理化生地课程教学经历）
	硕士研究生及以上或教育硕士
	
1.受聘中小学教师系列正高职称，或为省特级教师（服务期满）；
2.50周岁以下（1973年1月1日以后出生）；
3.有不少于10年的小学科学教学或教研工作经历（有博士学位的可放宽至5年）；
4.近3年在省级及以上期刊发表过本专业研究论文3篇及以上；
5.有教学管理经历者优先。


	事业单位在编人员

	9
	特殊教育教研员
	专业技术岗
	1
	教育学
	硕士研究生及以上或教育硕士
	
1.受聘教师系列（中小学、中职、高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称或为省特级教师（服务期满）的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3.有不少于10年的特殊教育教学相关工作经历（有博士学位的可放宽至5年）；
4.近3年在省级及以上期刊发表过特殊教育论文3篇及以上；
5.特殊教育学专业和有教学管理经历者优先。

	事业单位在编人员

	10
	中小学综合教研员
	专业技术岗
	1
	不限
	硕士研究生及以上或教育硕士
	1.受聘教师系列（中小学、中职、高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称或为省特级教师（服务期满）的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3.有不少于10年的教育教学相关工作经历（有博士学位的可放宽至5年）；
4.近3年在省级及以上期刊发表过教育教学论文3篇及以上；
5.有教学管理经历者优先。
	事业单位在编人员

	11
	职业教育学科教研员1
	专业技术岗
	1
	数学、学科教学（数学）
	硕士研究生及以上
	1.受聘教师系列（中小学、中职、高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称或为省特级教师（服务期满）的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3.近3年在省级及以上期刊发表过本专业研究论文3篇及以上；
4.具备以下条件优先：具有博士研究生学历学位，或主持省级课题，或省级以上教学大赛获奖。
	事业单位在编人员

	12
	职业教育学科教研员2
	专业技术岗
	1
	经济学、工商管理
	硕士研究生及以上
	1.受聘教师系列（中小学、中职、高校）或社会科学研究系列副高及以上职称3年以上（时间截止2023年4月1日）；
[bookmark: _GoBack]2.45周岁以下（1978年1月1日以后出生），有正高职称或为省特级教师（服务期满）的年龄可放宽至50周岁（1973年1月1日以后出生）；
3.近3年在省级及以上期刊发表过本专业研究论文3篇及以上；
4.具备以下条件优先：具有博士研究生学历学位，或主持省级课题，或省级以上教学大赛获奖。
	事业单位在编人员


本次招聘的学科、专业名称参照《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》执行
