
附件4：
2024年陆河县人民武装部公开招聘政府聘员（非文职人员）专业技术考核实施方案

参考《军事体育训练大纲》《全军通用训练科目考核标准》，结合我部工作实际，制定本方案。

一、组织实施

陆河县人民武装部公开招聘政府聘员（非文职人员）专业技术考核由县人武部牵头，协调地方相关部门配合组织实施，考核评委组为7人，设主考官1名，考核满分为100分。

考核标准

一是军事基础能力考核（40分）。共设4个科目，3000米跑（10分）、30米*2蛇形跑（10分）、单杠引体向上（10分）、手榴弹投掷（10分）。单个科目优秀为10分，良好为8分，及格为6分，不及格为0分。军事基础能力考核成绩=3000米跑成绩+30米*2蛇形跑成绩+单杠引体向上成绩+手榴弹投掷成绩。
说明：年龄以周岁计算，计算公式：周岁=考核日期-出生日期。
1.3000米跑（10分）。

	        年龄
成绩评定
	24岁以下
	25-27岁
	28-30岁

	优秀（10分）
	12′10″
	12′22″
	12′58″

	良好（8分）
	12′40″
	12′52″
	13′28″

	及格（6分）
	13′40″
	13′52″
	14′28″


2.30米*2蛇形跑（10分）。
	        年龄
成绩评定
	24岁以下
	25-27岁
	28-30岁

	优秀（10分）
	19″
	19″3
	19″5

	良好（8分）
	20″
	20″3
	20″5

	及格（6分）
	21″2
	21″5
	21″7


3.单杠引体向上（10分）。
	        年龄
成绩评定
	24岁以下
	25-27岁
	28-30岁

	优秀（10分）
	24
	22
	20

	良好（8分）
	18
	16
	14

	及格（6分）
	10
	9
	8


4.手榴弹投掷（10分）。每人立姿投掷3枚67式木柄手榴弹，可以助跑，按最远1枚有效弹着计成绩，时间2分钟。踩线或弹着在扇形范围外成绩为0。30米至39米为及格，及格得6分；40米至49米为良好，良好得8分；50米以上为优秀，优秀得10分。
二是“四会”教学（60分）。采取“四会”教学法方式进行“单个军人队列动作”示范教学，教学内容不少于3个动作。参考人员授课时间20分钟，分作业准备（3分钟）、作业实施（15分钟）、作业讲评（2分钟）3部分内容组织。考核分数由考核评委组7人现场打分，去掉1个最高分和一个最低分，剩余5个分数计算平均分，为最后得分。






