武林街道公开招聘编外工作人员公告

杭州市拱墅区人民政府武林街道办事处根据工作需要，面向社会公开招聘编外工作人员4名。现就有关事项公告如下：
一、岗位需求及招聘条件
本次招聘街道工作人员4名，基本要求如下：
1、40周岁（1984年1月1日以后出生）以下，大专及以上学历，专业不限。
2、具有中华人民共和国国籍，户籍不限；
3、政治立场坚定，遵纪守法，品行端正，无不良记录；
4、身体健康,具有履行岗位职责所需要的身体条件、心理素质和工作能力；
5、服从组织安排，具有较强的责任感、服务意识和团队精神；
6、能熟练操作办公软件。
二、招聘程序
报名、资格审查、面试、考察预体检、公示及录用。如报名人数较多，视情组织笔试。
（一）网上报名
1、报名时间：即日至2024年5月20日17:00，逾期不再受理。
2、报名：下载《杭州市拱墅区武林街道公开招聘编外人员报名表》，如实填报相关信息，并将应聘材料发至邮箱purapple0901@163.com,发送报名表及邮件标题请标注“应聘岗位+姓名”。
（二）面试及资格审查
如进入面试，将电话通知，面试时需持本人身份证、报名表、毕业证、学位证书、户口本、相关技能证书等证件（证明）原件和复印件及个人近期免冠一寸照1张，进行现场确认（具体时间地点另行通知）。对提供虚假材料的，一经发现，取消资格。
（三）考察与体检
根据面试成绩择优确定考察、体检对象，考察通过即可入职体检（在街道社区卫生服务中心或以上级别医院，费用自理）。有体检不合格（放弃）的，可在该岗位面试合格人员中择优进行递补。
（四）政审
体检合格人员进入政审，通过征求现工作单位、公安机关意见等形式开展。根据政审结果，认为考核对象不合格或自动放弃的依次递补。
（五）公示
政审结束后，对拟招聘人员在微信“武林微公众”公众号公布公示，公示期为五个工作日。
（六）聘用
公示结束后，公示对象无问题，或有举报但经调查后其结果不影响招聘的，办理入职手续。
（七）储备库
本次招聘进入面试，但未被录用的考生按岗位组成储备库。本次招聘缺岗时按本次考试该岗位综合成绩从高到低进行递补，储备库有效期为本次招聘录用公示日起6个月。
使用储备库人员：录用公示后，无正当理由逾期不报到或被发现不符合录用资格和条件被取消录用资格的；录用公示后，本人声明放弃该岗位，并提供书面承诺的；有效期内该岗位人员辞职的；有效期内被招聘单位辞退的。
三、用工形式及说明
按照市区有关文件及编外用工要求，本次招聘用工采取劳务派遣形式，工资待遇按照拱墅区机关事业单位编外用工的有关规定执行。报名咨询电话：0571-28992370，咨询时间：上午9：00—11:30，下午13:00—17:00，双休日、节假日除外。
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