东莞市城建工程管理局2024年自主（公开）招聘聘用人员岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	岗位代码
	招聘人数
	专业代码
	学历学位
	职称
技能
	其他要求

	1
	工程管理
	第二类
	001
	1
	土木工程（A0814）
土木类（B0811）
	本科以上
	建筑工程类
副高级工程师
	45周岁以下，需同时具备学历和职称技能要求。

	2
	工程管理
	第三类
	002
	1
	土木类（B0811）
	本科
	建筑机电设备安装专业工程师
	45周岁以下，需同时具备学历和职称技能要求。

	3
	工程造价管理
	第三类
	003
	2
	土木类（B0811）
	本科
	一级造价工程师
	45周岁以下，需同时具备学历和职称技能要求。

	4
	工程管理
	第四类
	004
	3
	土木工程（B081101）
建筑电气与智能化
（B081104）
智能建造（B081107）
	本科、学士
	无
	1、35周岁以下；
2、非本市户籍人员需提供在本市2年以上工作经历证明，以社保参保时间为准。

	5
	工程信息化管理
	第五类
	005
	1
	计算机科学与技术
（B080901）
软件工程（B080902）
信息安全（B080904）
	本科、学士
	无
	1、35周岁以下；
2、非本市户籍人员需提供在本市2年以上工作经历证明，以社保参保时间为准。

	6
	征地拆迁管理
	第五类
	006
	2
	专业不限
	本科以上
	无
	1、35周岁以下；
2、非本市户籍人员需提供在本市2年以上工作经历证明，以社保参保时间为准。

	小计
	10
	



























[bookmark: _GoBack]备注：年龄和工作年限时间计算截止到2024年5月31日。
