附件
	浙江省海洋生态环境监测中心2024年招聘计划表
	

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位类别
	人数
	招聘对象
	年龄
	专业
	学历
学位
	其他条件
	考试方式
	入围比例
	成绩算法

	浙江省海洋生态环境监测中心
	环境
管理
	管理岗位
	1
	不限
	35周岁以下（1988年9月2日后出生）
	研究生专业：环境工程、环境管理、环境科学、环境科学与工程；
本科专业：环境科学与工程、环境工程、环境科学、环境生态工程、大气科学
	本科及以上
	具有生态环境监测实际工作经验的优先
	初试：综合笔试
复试：专业笔试+面试
	根据综合笔试成绩排名，按1:6入围复试
	综合笔试成绩按百分制折合计分；
总成绩按综合笔试20%、专业笔试30%、面试50%折合计分

	
	环境
监测
	专业技术
	1
	不限
	35周岁以下（1988年9月2日后出生）
	物理海洋、遥感等相关专业
	博士研究生
	具有海洋环境、海洋遥感、海洋大数据分析等相关工作经历的优先
	直接面试（如资格初审通过人数大于10人，将在面试前增设专业笔试）
	直接面试（如资格初审通过人数大于10人，根据专业笔试成绩排名，按1:6入围面试）
	面试成绩为总成绩（如资格初审通过人数大于10人，总成绩按专业笔试40%、面试60%折合计分）
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