
附件

潍坊高新区2024年公开引进高素质青年人才岗位汇总表

引进岗位
引进
计划

年龄 学历 学位 专 业 要 求 其他资格条件 备注

综合管理A 5

35周岁
及以下

研究生学历
硕士及
以上学位

财政学、会计学、财务管理、税务及相关专业

综合管理B 2 审计及相关专业

综合管理C 2 机械工程、材料科学与工程、新能源材料及相关专业

综合管理D 1 经济学、统计学及相关专业

综合管理E

E-1 1
计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程

及相关专业

面向中共党员

E-2 1

综合管理F

F-1 1

法学及相关专业

面向中共党员

F-2 3

综合管理G 4
大学本科
及以上学历

学士及
以上学位

不  限

具有文字综合岗位工作经历，
具备较高的政策理论水平和扎
实的文字写作功底，能提供2-3
篇本人独立或为主撰写的、篇
幅3000字以上的综合性文稿。

注：1.35周岁及以下指1988年10月1日后出生；2.机关事业单位在职在编人员应聘的，须为副科级及以下职务职级。


