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	项目
	指标
	权重
	量化标准
	评分
	备注

	知识
背景
	学历学位
	10
	普通本科（全日制）、技师本科得2分
	
	取最高一项

	
	
	
	双一流院校本科（泰晤士世界大学排名前500名）或在职研究生得5分
	
	

	
	
	
	硕士研究生得8分
	
	

	
	
	
	博士研究生得10分
	
	

	身份
特征
	政治面貌
	5
	党员得5分，团员得3分
	
	

	
	教师资格
	5
	[bookmark: _GoBack]有高级中学教师资格证得3分，有高校教师资格证得5分
	
	

	


业绩
表现
	综合荣誉
	20
	1.国家级得10分；
2.省级得8分；
3.地级市得6分；
4.校级（单位）得4分。
	
	含奖学金等荣誉，可累计计算，最高不超过20分。

	
	竞赛荣誉
	20
	1.国家级得10分；
2.省级得8分；
3.地级市得6分；
4.校级（单位）得4分。
	
	指技能大赛或职业能力大赛，可累计计算，最高不超过20分。

	
	教科研荣誉
	20
	1.国家级得10分；
2.省级得8分；
3.地级市得6分；
4.校级（单位）得4分。
	
	可累计计算，最高不超过20分。

	个人
经历
	工作（学习）经历
	20
	在班级担任班委得3分，在院系级学生会担任相应职务得6分，在校级学生会担任相应职务得10分
	
	可累计计算，最高不超过20分。

	
	
	
	在单位是骨干员工得3分，在单位是中层管理人员得6分，在单位是中层管理以上人员得10分
	
	

	
	
	
	有3年教学经验得5分，有5年教学经验得8分，有5年以上教学经验得10分
	
	

	总计
	100
	得分
	


评审小组成员签名:
