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	中华全国专利代理师协会2025年度公开招聘岗位信息表

	序号
	工作部门
	招聘岗位
	主要职责
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	
	
	专业及代码
	学历学位
	政治面貌
	其他条件

	1
	综合部
	综合管理岗
	1.负责规章制度建设、行业规范的制修定、公文运转、公文报告撰写、重点工作督办等工作。
2.协助组织党总支会议，定期开展理论学习，有序开展“三会一课”和相关党建活动。
3.协助对协会下属单位的管理体系进行梳理和监督。
4.组织开展行业投诉案件的立案、调查及处理工作。
5.负责培训项目总体协调及项目执行，对项目数据分析整理并形成总结报告。
6.其他与行业自律相关的工作。
7.领导交办的其他工作。
	3
	02 经济学
03 法学
0501 中国语言文学
0503 新闻传播学
0552 新闻与传播*
0701 数学
0714 统计学
0802 机械工程
0808 电气工程
0810 信息与通信工程
0812 计算机科学与技术
12 管理学
	硕士研究生及以上
	不限
	1. 同等条件下,具有相关工作经验者优先；
2. 全国大学英语六级（425分）及以上水平或同等外语水平；
3. 具有较强的逻辑思维能力、学习能力、沟通能力；
4. 具有扎实的文字功底，文书写作能力强；
5. 能够熟练操作Office办公软件，掌握Excel使用技巧，具备一定数据统计分析能力。具备较强学习沟通能力。

	2
	会员管理部
	项目管理岗
	1.组织开展行业投诉案件的立案、调查及处理工作。
2.负责培训项目总体协调及项目执行，对项目数据分析整理并形成总结报告。
3.组织开展行业规范的制修定工作。 
4.负责培训相关课程修订工作
5.其他与行业自律相关的工作。
6.领导交办的其他工作。
	1
	0201 理论经济学
0202 应用经济学
0252 应用统计
03 法学
0401 教育学
0501 中国语言文学
0503 新闻传播学
0701 数学
0714 统计学
[bookmark: _GoBack]08 工学
1201 管理科学与工程
1202 工商管理学
1204 公共管理学
1205 信息资源管理
	硕士研究生及以上

	不限
	1. 京外生源应届毕业生，符合人力资源社会保障部有关在京落户要求；
2. 全国大学英语六级（425分）及以上水平或同等外语水平；
3. 具有扎实的文字功底，语言表达能力强；
4. 能够熟练操作Office办公软件，掌握Excel使用技巧，具备一定数据统计分析能力。

	3
	信息技术部
	信息化建设岗
	1.信息化相关工作机制和制度的建立健全。
2.0A系统维护与技术支持。
3.协会内、外网络设备维护与技术支持。
4.协会网络安全维护与管理。
5.协会计算机及周边设备的软、硬件维护与技术支持。
6.协会文件服务器维护与技术支持。
7.协会邮箱系统维护与技术持。
8.协会视频会议、电话会议技术支持。
9.协会网络安全培训。
10.探索与创新行业信息化建设等相关工作。
11.领导交办的其他工作。
	1
	0809 电子科学与技术
0810 信息与通信工程
0812 计算机科学与技术
0854 电子信息
1201 管理科学与工程
1205 信息资源管理
	硕士研究生及以上
	不限
	1. 北京生源应届毕业生；
2. 熟悉至少一种云服务平台（如阿里云）的部署与管理，对数据库（MySQL、Redis等）有一定的了解和实践经验，具备安全事件分析、应急处置、溯源能力；
3. 全国大学英语六级（425分）及以上水平或同等外语水平；
4. 具备良好的文档、方案编写能力。

	备注：专业名称参考《普通高等学校本科专业目录（2024年）》和《研究生教育学科专业目录（2022年）》，对于所学专业接近但不在上述目录中的，考生可与招聘单位联系，确认报名资格。





